
 

 

KAYNAKLAR 
 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA BELİRSİZ ALACAK 
VE KISMİ ALACAK DAVA AYRIMI (Av. Filiz KURU) 

AKİL Cenk; Kısmi Dava, Yetkin Yayınları, Ankara 2013 
ARSLAN Ramazan/ YILMAZ Ejder/ TAŞPINAR AYVAZ Sema/ 

HANAĞASI Emel; Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yayınları,  
7. Baskı, Ankara 2021 

ASLAN Kudret/ ASLAN AKYOL Leyla/ KİRAZ Taylan Özgür; “Ko-
şulları Oluşmadan Açılan Belirsiz Alacak Davasında Mahke-
mece Verilecek Karar”, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakül-
tesi Dergisi, C.16, Özel Sayı 2014 (Basım Yılı 2015) 

ATALI Murat/ ERMENEK İbrahim/ ERDOĞAN Ersin; Medeni Usul 
Hukuku, Yetkin Yayınları, Ankara 2022 

ERCAN İsmail; Medeni Usul Hukuku El Kitabı, Seçkin Yayınevi,  
6. Baskı, Ankara 2021 

KÖKEN Tuğba Hilal; İş Hukukunda Belirsiz Alacak Davası ve Kısmi 
Dava, Yetkin Yayınları, Ankara 2020 

ÖZTEMİR Zekiye Heval; Türk İş Hukukunda Belirsiz Alacak Davaları, 
Platon Yayıncılık, İstanbul 2022 

PEKCANITEZ Hakan/ ATALAY Oğuz/ ÖZEKES Muhammet; Oniki 
Levha Yayınları, 8. Baskı, İstanbul 2022 

PEKCANITEZ Hakan; Belirsiz Alacak Davası, Yetkin Yayınları, An-
kara 2011 

SİMİL Cemil; Belirsiz Alacak Davası, Oniki Levha Yayınları, İstanbul 
2013 

 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA İSPAT VE TANIK 
BEYANLARI (Av. Çağatay UYGUN) 

Betin, Selma/ Ocak, Uğur, Feshe Bağlı İşçilik Alacakları, 1. Kitap, 
Adalet Yayınları, 9. Baskı, Ankara, 2022. 

Betin, Selma/ Ocak, Uğur, Performansa Bağlı İşçilik Alacakları, 3. Ki-
tap, Adalet Yayınları, 9. Baskı, Ankara, 2022. 



Kaynaklar 

946 

Bilgili, Abbas, Fazla Çalışmanın Tanıkla İspatı, İstanbul Kültür Üni-
versitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 15, Sayı 1- 2, Ocak-Şu-
bat, 2016 

Çelik, Nuri, Caniklioğlu Nurşen, Canbolat, Talat, İş Hukuku Dersleri, 
Yenilenmiş 33. Bası, Beta Yayınları, İstanbul, 2020. 

Günay, Buket, İş Hukukunda Hafta Tatili, Çankaya Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Dergisi, Cilt 5, Sayı 1-2, 2020. 

https://www.emreulusoy.av.tr/iscinin-calisma-suresinin-tespitinde-ta-
nik-yeterli-mi, ULUSOY, Mehmet Emre, İşçinin Çalışma Süre-
sinin Tespitinde Tanık Yeterli Mi. 

https://www.sinerjimevzuat.com. 
Kayırgan, Hasan, Yargı Kararları Işığında Yıllık Ücretli İzin Hakkı, 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 
4, Sayı 2, 2021. 

Şua, İbrahim Halil, Fazla Çalışma’da İşçinin İspat Hakkının Sınırlandı-
rılması, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 9, Sayı 91, 2014 

Uzun Şenol, Pınar, Orhan, Ümit, İş Hukuku Uygulamasında İşçiden 
Alınan Teminat Senetleri, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 16, Sayı 
182, 2021. 

www.kazanci.com.tr 
 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA SÖZLEŞME ÖZGÜRLÜĞÜ 
(Av. Arb. Mine DEMİREZEN) 

AÇIKEL, İpek. “Türk İş Hukukunda Belirli Süreli İş Sözleşmesi”, T.C. 
Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Çalışma Eko-
nomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı, İş Hukuku ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, İstanbul, 
2019. 

ATASOY, Kemal. “Sözleşme Özgürlüğü İlkesinin Kamu Düzeni Ge-
rekçesiyle Sınırlandırılması”, Eskişehir Anadolu Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Doktora Tezi, Eskişehir, Ocak, 2020. 

ATEŞ, Derya. “Sözleşme Özgürlüğü Yönünden Dürüstlük Kuralları”, 
TBB Dergisi, Sayı 72, 2007, s. 75-93. 

AYAN, Serkan. “Belirli Süreli İş Sözleşmesi”, Ankara Üniversitesi Hu-
kuk Fakültesi Dergisi, Yıl 2005, Cilt 54, Sayı 4, s.431-487. 

  



Kaynaklar	

947 

BAĞÇECİ, Hamide. “Sosyal Devlet Kapsamında Çalışma Özgürlüğü 
ve Çalışma Hakkının Değerlendirilmesi, Evaluation of Freedom 
of Work and Right to Labor Within the Scope of Social State”, 
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 14, Sayı: 153, Mayıs, 2019, s. 965-
984. 

BAKAN, İsmail; BÜYÜKBEŞE, Tuba. “Çalışanların İş Güvencesi ve 
Genel İş Davranışları İlişkisi: Bir Alan Çalışması”, Erciyes Üni-
versitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Sayı: 23, 
Temmuz-Aralık 2004, s. 35-59. 

BAŞ, Seda. “6325 Sayılı Kanun ile Öngörülen Dava Açma Yasağının 
Bir İstisnası Olarak Arabuluculuk Anlaşma Belgesinin İptali 
Annulment Of The Mediation Agreement Document As An 
Exception To The Prohibiton Of Filing A Lawsuit Stipulated 
With The Law No. 6325”, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi – İnÜHFD 13(1): 176-189 (2022), s. 176-189. 

BEDÜK, Mehmet Nusret. "İş Sözleşmesinin İşçi Tarafından Feshi ve 
Feshin Hukuki Sonuçları" Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi 27.3 (2019), s. 679-726. 

CENGİZ (URHANOĞLU), İştar. “Türk Hukukunda Yabancıların İş 
Sözleşmesi Ehliyeti”, Çalışma ve Toplum, 2008/4, s. 187-211. 

ÇİFTÇİ, Osman. “İş Hukuku Sözleşmelerinde Şekle Uymamanın Hü-
küm ve Sonuçları, According to Labour Law Agreement The 
Consequence and Provision of Disobey”, Anemon Muş Alpars-
lan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2020 8(1), s. 259–264. 

ÇİL, Şahin. “6098 Sayılı Borçlar Kanunu Hükümleri Çerçevesinde İş 
Hukukunda İbra Sözleşmelerinin Geçerliliği”, Sicil İş Hukuku 
Dergisi, Mart’11, s.66-85. 

DOĞAN, Mazlum. “Sözleşme Özgürlüğünün Emredici Hukuk Kural-
ları Çerçevesinde Sınırlandırılması”, T.C. Ankara Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk (Medeni Hukuk) Anabi-
lim Dalı, Doktora Tezi, Ankara, 2017. 

DÖNMEZER, Özenç. “Türk İş Hukuku’nda Sözleşme Özgürlüğünün 
Kapsam ve Sınırları”, T.C. Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitüsü Ekonomi Hukuku Anabilim Dalı, Yüksek Lisans 
Tezi, Gaziantep, Mayıs, 2020. 

ERCOŞKUN ŞENOL, H. Kübra. “Sözleşmenin İçeriğini Belirleme Öz-
gürlüğü ve Bunun Genel Sınırı: TBK M. 27, (Freedom To De-
termine The Content Of The Agreement And General Limitati-
ons To This: Turkish Code Of Obligations Article 27)”, İÜHFM 
C. LXXIV, S. 2, 2016, s. 709-737. 



Kaynaklar 

948 

ERDOĞAN, Yasin. “Türk İş Hukukunda İbra Sözleşmesi”, Akdeniz 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk Ana Bilim 
Dalı Yüksek Lisans Tezi, Antalya, 2014. 

EROL, Abdullah. “Mukayeseli Hukukta ve Türk Hukuku’nda İş Söz-
leşmesinin Bağımlılık Unsuru”, T.C. İstanbul Üniversitesi Sos-
yal Bilimler Enstitüsü Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı, Dok-
tora Tezi, İstanbul, 2019. 

GÖKALP, Özge Tuçe. “Türk İş Hukukunda Çocuk İşçi Çalıştırma”, 
Electronic Journal of Vocational Colleges, May/Mayıs 2011,  
s. 125-135. 

GÖZLER, Kemal. “Anayasa Değişikliğinin Temel Hak ve Hürriyetle-
rin Sınırlandırılması Bakımından Getirdikleri ve Götürdükleri 
(Anayasanın 13’üncü Maddenin Yeni Şekli Hakkında Bir İnce-
leme)”, [Ankara Barosu Dergisi, Yıl 59, Sayı 2001/4, s.53-67.] 

İNCE, Ergun. “İkale (Sözleşmeyi Sona Erdirme) Sözleşmesi”, Sicil İş 
Hukuku Dergisi, Haziran ’10, s. 86-96. 

KAR, Bektaş. “İş Güvencesi ve Uygulaması”, Yetkin Yayınevi,  
3. Baskı, Ankara 2017. 

KARAÇ, Serkan Taylan. “Türk İş Hukuku Bağlamında İkale Sözleş-
melerinin Geçerlilik Ölçütleri ve “Makul Yarar” Kavramı, Le-
gality Criteria of Mutual Rescission Agreements and Concept of 
“Reasonable Benefit” within the Context of Turkish Labour 
Law”, Türkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD), Yıl 13, Sayı 
50, Nisan 2022, s.385-416. 

KAYA, Pir Ali. “İş Güvencesi: Türk Çalışma Mevzuatındaki Düzen-
leme, 158 Sayılı ILO Sözleşmesi ve Eylül 2000 Tarihli İş Gü-
vencesi Yasa Taslağının Kısaca Değerlendirilmesi”, Uludağ 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi Cilt XX, 
Sayı 1-2, Yıl: 2001, s. 103-115. 

KAYA, Pir Ali; ERTUĞRUL YILMAZER, Işın Ulaş. “Uluslararası İn-
san Hakları Hukukunda Çalışma Hakkı”, Sosyal Siyaset Konfe-
ransları / Journal of Social Policy Conferences, Sayı / Issue: 70 
– 2016/1, http://dergipark.gov.tr/iusskd, s. 55-80. 

OĞUZMAN, M.; Kemal; ÖZ, M. Turgut. “Borçlar Hukuku Genel Hü-
kümler”, Cilt-1, Vedat Kitapçılık, İstanbul, 2011. 

ÖNCÜ, Gülendam. “İş Hukukunda İbra Sözleşmesi”, Hacettepe Üni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı, 
Yüksek Lisans Tezi, Ankara, 2021. 



Kaynaklar	

949 

SOYER, M. Polat. "Deneme Süreli ve Deneme Amaçlı İş Sözleşmeleri" 
Çalışma ve Toplum 1.16 (2008), s. 27-38. 

SÜMER, Haluk Hadi. “İş Hukuku”, Seçkin Yayınevi, 23. Baskı, An-
kara, 2018. 

SÜZEK, Sarper. “İş Hukukunda Amaca Uygun Yorum”, Türkiye Metal 
Sanayicileri Sendikası, Sicil İş Hukuku Dergisi, Sayı: 34 Yıl: 
2015, s. 9-25. 

SÜZEK, Sarper. “Yeni Türk Borçlar Kanunu Çerçevesinde İş Akdinin 
Geçersizliği (Nullity of the Labour Contract in the Framework 
of the New Obligations Code), Prof. Dr. Ali Rıza Okur’a Arma-
ğan”, Beta Basım Yayın, İstanbul, 2014, s. 123-141. 

TAN, Turgut. “Sözleşme Özgürlüğüne Kamunun Müdahalesi”, Prof. 
Dr. Yıldırım’a Armağan, Lefkoşa: Yakın Doğu Üniversitesi Ya-
yınları, 2014, s. 513-524. 

TAŞATAN, Caner. “Sözleşmenin Kurulması”, T.C. İstanbul Üniversi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı, Dok-
tora Tezi, İstanbul, 2020. 

TAŞKIN, Pelin. “Karşılaştırmalı Hukukta Sözleşmelerin Kanuna, Ah-
laka ve Adaba Aykırılığı Sorunu”, T.C. Ankara Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk (Karşılaştırmalı Hukuk) 
Anabilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, Ankara, 2008. 

YİĞİT, Yusuf. “Belirli Süreli İş Sözleşmesi Yapma Serbestîsi ve Bu 
Serbestînin Sınırları”, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakül-
tesi Dergisi Cilt: 14, Sayı: 2, 2012, (Basım Yılı: 2013), s. 101-
166. 

Yargı Kararları 
Anayasa Mahkemesi, 2003/66 E., 2005/72 K, 19.10.2005 T. 
Anayasa Mahkemesi, 2014/118 E., 2015/35 K, 01.04.2015 T. 
T.C. Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, 2015/21-139 E. 2018/316 K, 

21.02.2018 T. 
T.C. Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, 2017/922 E., 2019/706 K, 

18.06.2019 T. 
T.C. Yargıtay 12. Hukuk Dairesi, 2022/9143 E., 2022/9318 K., 

26.09.2022 T. 

Elektronik Kaynaklar 
https://www.anayasa.gen.tr/madde13.htm, Erişim Tarihi:28.02.2023. 
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/55204/mod_resource/con-

tent/0/7.%20HAFTA.pdf, Erişim Tarihi:28.02.2023. 



Kaynaklar 

950 

https://dergipark.org.tr 
https://www.kazanci.com 
www.mevzuat.gov.tr 
https://scholar.google.com 
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi 
 
KAYNAKÇA – İŞ SÖZLEŞMESİ TÜRLERİ 
(Şahin ÇİL, Yargıtay HGK Üyesi) 

Akın, Levent; Covid 19’un İş İlişkisine Olası Etkileri, Çimento İşveren 
Dergisi, Mayıs 2020, C. 34. 

Alp, Mustafa: Belirli Süreli İş Sözleşmesinin Yargıtay Tarafından Re-
sen Belirsiz Süreli İş Sözleşmesine Dönüştürülmesi, Prof. Dr. 
Savaş Taşkent’e Armağan, İstanbul 2019. 

Alpagut, Gülsevil: Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi, Sınırlamadan 
Teşvike, Prof. Dr. A.Can Tuncay’a Armağan, İstanbul 2005, 

Bozkurt, Gümrükçüoğlu, Yeliz: Türk İş Hukuku’nda Belirli Süreli İş 
Sözleşmesi, İstanbul 2012. 

Çalışkan, Aslı: İş Hukukunda Analık ve Ebeveyn İzinleri, İstanbul 
2018. 

Çankaya/Çil: İş Hukukunda Üçlü İlişkiler, 3. Baskı, Ankara 2011. 
Çil, Şahin: Kıdem Tazminatı, Ankara 2009. 
Çil, Şahin: Koronavirüs Salgınının İş Hukukuna Etkileri, Ankara 2020. 
Demiral, Cavit: Avrupa Adalet Divanı’nın Çalışanların Nöbette Geçen 

Sürelerinin de Çalışma Süresine Dahil Edilmesine Dair Kararı, 
Prof. Dr. A. Can Tuncay’a Armağan, İstanbul 2005, 

Ekmekçi/Yiğit: Bireysel İş Hukuku Dersleri, İstanbul 2020. 
Kılıçoğlu, Mustafa/ Ada Kılıçoğlu, İlayda: Şerhli İş Kanunu Yorumu 

ve Yargıtay Uygulaması; 4. Baskı, Ankara 2016. 
Koç, Sedef; İş Hukukunda Ebevenyn İzinleri, İş Hukukunda Genç Yak-

laşımlar II, İstanbul 2016. 
Meriç, Nedim: Türk ve Alman İş Hukukunda Kısmi Süreli Çalışma, 

Legal İSGHD, 2005, Sayı 8. 
Pekcanıtez/Atalay/Özekes: Medeni Usul Hukuku Ders Kitabı, 9. Baskı, 

İstanbul 2021 
Sarıbay, Gizem: Kısmi Süreli İş Sözleşmeleri: Devrim Ulucan’a Arma-

ğan, İstanbul 2008. 
Senyen-Kaplan, E. Tuncay; Bireysel İş Hukuku, 10. Baskı, Ankara, 

2019. 



Kaynaklar	

951 

Sevimli, K. Ahmet: 4857 sayılı İş Kanununda Düzenlenen Kısmi Süreli 
İş Sözleşmeleri, İstanbul 2019. 

Soyer, Polat: Yeni Düzenlemeler Karşısında Fazla Saatlerde Çalışmaya 
İlişkin Bazı Düşünceler, Legal İSGHD, 2004, sayı 3. 

Süzek, Sarper: İş Hukuku 21. Baskı, İstanbul 2021. 
Süzek, Sarper: İş Hukuku, 18. Baskı, İstanbul 2019. 
 
KAYNAKÇA – ASIL İŞVEREN, ALT İŞVEREN, İŞVEREN 
VEKİLİ KAVRAMLARI (Av. Sinem KAYA) 

Kitaplar ve Makaleler 
Akyiğit, Ercan, İş Hukuku, 7. Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2008 
Akyiğit, Ercan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Alt İşverenlik,  

2. Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2013 
Aydınlı, İbrahim, Türk İş Hukukunda Alt İşveren(Taşeron) İlişkisi ve 

Muvazaa Sorunu, 5. Baskı, Seçkin Yayınları, Ankara, 2021 
Çelik, Nuri; Caniklioğlu, Nurşen; Canbolat, Talat; Özkaraca, Ercüment, 

İş Hukuku Dersleri, 34. Baskı, Beta Yayınevi, İstanbul, 2021 
Ekmekçi, Ömer; Yiğit, Esra, Bireysel İş Hukuku Dersleri, 4. Baskı, 

Oniki Levha Yayınları, İstanbul, 2022 
Ekonomi, Münir, Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinin Kurulması ve 

Sona Ermesi, Türk İş Hukukunda Üçlü İlişkiler, Legal Vefa Top-
lantıları (II), Prof. Dr. Nuri Çelik’e Saygı, Legal Yayıncılık, İs-
tanbul, 2008 

Günay, Cevdet İlhan, İş Hukuku(Yeni İş Yasaları), 5. Baskı, Yetkin Ya-
yınları, Ankara, 2013 

Mollamahmutoğlu, Hamdi; Astarlı, Muhittin; Baysal, Ulaş, İş Hukuku, 
7. Baskı, Lykeion Yayınları, Ankara, 2022 

Süzek, Sarper, İş Hukuku, 22. Baskı, Beta Yayınevi, İstanbul, 2022 
Tunçomağ, Kenan; Centel, Tankut, İş Hukukunun Esasları, 10. Baskı, 

Beta Yayınevi, İstanbul, 2022 

Yargı Kararları 
Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, 24.05.1995 tarihli ve 1995/273 E., 

1995/548 K. sayılı kararı 
Yargıtay 10. Hukuk Dairesi, 25.04.2019 tarihli ve 2016/18260 E., 

2019/3870 K. sayılı kararı 
Yargıtay 22. Hukuk Dairesi, 16.07.2020 tarihli ve 2017/29980 E., 

2020/9612 K. sayılı kararı 



Kaynaklar 

952 

Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, 04.04.2012 tarihli ve 2012/75 E., 
2012/280 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 02.05.2016 tarihli ve 2016/14074 E., 
2016/10891 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 26.10.2015 tarihli ve 2015/21010 E., 
2015/29843 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 16.01.2012 tarihli ve 2011/3496 E., 2012/48 
K. sayılı kararı 

Yargıtay 21. Hukuk Dairesi, 04.07.1995 tarihli ve 1995/2660 E., 
1995/3844 K. sayılı kararı 

Yargıtay 7. Hukuk Dairesi, 03.07.2013 tarihli ve 2013/16442 E., 
2013/12559 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 09.06.2008 tarihli ve 2007/39314 E., 
2008/14822 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 25.02.2008 tarihli ve 2007/23286 E., 
2008/2222 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 16.01.2012 tarihli ve 2011/3496 E., 2012/48 
K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 10.12.2007 tarihli ve 2007/32136 E., 
2007/37354 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 26.10.2015 tarihli ve 2015/21010 E., 
2015/29843 K. sayılı kararı 

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 30.06.1999 tarihli ve 1999/10214 E., 
1999/11900 K. sayılı kararı 

 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA EŞİT DAVRANMA İLKESİ 
(Av. Gizem ÖZCAN ATAŞ) 

Aktay, A.N., Toplu İş Hukuku, b.2, Ankara 2019 
Bakırcı, K., Uluslararası Hukuk, AB ve ABD Hukuku ile Karşılaştır-

malı Çalışma Yaşamında Kadın Erkek Eşitliği Arayışı, Cinsiyet 
Ayrımcılığı Yasağı ve Türkiye, b.2, Ankara 2012 

Çankaya, O./ Günay, İ.C./ Göktaş, S., Türk İş Hukukunda İşe İade 
Davaları, b.2, Ankara 2006 

Çelik, N., İşletmenin, İşyerinin ve İşin Gerekleri Sebebiyle İş Sözleş-
mesinin İşverence Feshinde Eşit Davranma Borcu, MESS- Sicil 
İş Hukuku Dergisi, Yıl:1, Sayı:4, 2006 

Çelik, N./Caniklioğlu N./Canbolat, T., İş Hukuku Dersleri, b. 33,  
İstanbul 2020 



Kaynaklar	

953 

Çil, Ş., 6100 Sayılı Hmk’ya Göre İş Yargısında İspat Yükü ve Deliller, 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. 72, S. 2, 
2014 

Doğan, S., Türk İş Hukukunda Eşitlik İlkesinin Anlamı, Türkiye Adalet 
Akademisi Dergisi, Yıl:3, S.9, 2012 

Gültekin, F., (2017), 5521 Sayılı İş Mahkemeleri Kanunu ve 6100 Sa-
yılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu Bağlamında İş Yargısı, Ya-
yınlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Uludağ Üniversitesi, Bursa 

İnceoğlu, S., Türk Anayasa Mahkemesi ve İnsan Hakları Avrupa Mah-
kemesi Kararlarında Eşitlik ve Ayrımcılık Yasağı, Çalışma ve 
Toplum Dergisi, Cilt 11, S. 4, 2006 

Kandemir, M., Yardımcıoğlu, D., İş Hukukunda Eşitlik İlkesi, Dicle 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 19, Sayı 30-31, 2014 

Karan, U., Uluslararası İnsan Hakları Hukuku ve Anayasa Hukuku Işı-
ğında Eşitlik İlkesi ve Ayrımcılık Yasağı, b. 1, İstanbul 2017 

Kaya, Çalışma Hukukunda Eşitlik ve Ayrımcılık: Karşılaştırmalı Teo-
rik Bir Bakış, b.1, Ankara 2014 

Kayaalp, D., Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu ile Ge-
tirilen Ayrımcılık Yasağı İstisnalarının İş Hukukundaki Görü-
nümü Üzerine Genel Bir Değerlendirme, ASBÜ Hukuk Fakül-
tesi Dergisi, Cilt 1, Sayı 1, 2019 

Süzek, S., İş Hukuku, b.20, İstanbul 2020 
Süzek, S., İşverenin Eşit Davranma Borcu, MESS-Sicil Dergisi, Yıl:3, 

Sayı:12, 2008 
Tuncay, A. C./ Savaş Kutsal, F. B., Toplu İş Hukuku, b.6, İstanbul 

2017 
Turabi, S., (2019), Avrupa Birliği Hukukunda ve Türk İş Hukukunda 

Eşit İşlem İlkesi ve Ayrımcılık Yasağı, Yayınlanmamış Yüksek 
Lisans Tezi, Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir 

Ugan Çatalkaya, D., İş Hukukunda Ölçülülük İlkesi, b.1, İstanbul 
2019 

Yenisey, Kübra Doğan, İş Kanunu’nda Eşitlik İlkesi ve Ayrımcılık 
Yasağı, Çalışma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S.11, 
2006/4 

Yıldız, G.B., İşverenin Eşit İşlem Yapma Borcu, b.1, Ankara 2008 
Yuvalı, E., İşçinin Kişisel Özellikleri Bakımından İşverenin Eşit Dav-

ranma Borcu, b.1, Ankara 2012 
 



Kaynaklar 

954 

İnternet Siteleri 
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf 
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/Eko-

nomikSosyalKulturelHaklarSozlesmesi.pdf 
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belge-

ler/ayrimcilik/CEDAW/CEDAW_Sozlesmesi_ve_Ihtiyari_Pro-
tokolu.pdf 

https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/En-
gellilerinHaklarinaIliskinSozlesme.pdf, 

https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_TUR.pdf 
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/anayasa-mahkemesi/genel-kurul-e-

1987-16-k-1988-8-t-19-4-1988 
https://kazanci.com.tr/gunluk/9hd-2016-1423.htm 
https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348811852.pdf 
https://www.tuhis.org.tr/upload/ dergi/1389608828.pdf 
 
KAYNAKÇA – UYGULAMA YÖNÜYLE ESNEK ÇALIŞMA 
(Doç. Dr. Mustafa KILIÇOĞLU, Yargıtay Onursal Daire Başkanı) 

AKIN, L, “At൴p൴k Çalışanların Sosyal Güvenl൴ğ൴nde Serbest Çalışma 
(Freelance) – Bağımlı Çalışma Ayrımına İl൴şk൴n Yargısal Ölçüt-
ler൴n İrdelenmes൴”, Ç൴mento İşveren Derg൴s൴, C. 37, S. 1, 9-27. 

ALP, M. “Corana Günler൴nde Uzaktan (Evden) Çalışma Telaf൴ Çalış-
ması ve Ücret İnd൴r൴m൴” Pandem൴ Sürec൴nde İş Hukuku, Ed. G., 
ALPAGUT, İstanbul 2020. 

ARICI, K., Türk İş Hukuku – I, Ferd൴ İş İl൴şk൴ler൴ Hukuku, Ankara 2022. 
ARICI, K., Türk Sosyal Güvenl൴k Hukuku, B.2, Ankara 2022 
BROSE, W., “Befr൴stungsrecht”, Europa൴sches Arbe൴tsrecht, Grundla-

gen R൴chtl൴n൴en, Folgen für das deutsche Recht, herausgegeben 
von Pre൴s U.-Sagan A., 2 Auflage, Köln, 2020. 

CORDOVA, E., “The Challenge of Flex൴b൴l൴ty ൴n Lat൴n Amer൴ca, 17th 
Comp. Lab. L.J.: 314-337, 1996. 

ÇELİK, N./CANİKLİOĞLU, N./CANBOLAT, T./ÖZKARACA E.,  
İş Hukuku Dersler൴, B.35, İstanbul 2023. 

ÇİL, Ş. İş Hukuku Yargıtay İlke Kararları (2017-2021 Yılları), B. 8, An-
kara 2021. 

EKMEKÇİ, Ö. / GEMALMAZ, H.B. / ASLAN, V. / YILMAZ, H.H., 
Anayasa Mahkemes൴ne B൴reysel Başvurunun Temel Esasları ve 
İş ve Sosyal Güvenl൴k Hukukuna İl൴şk൴n Kararlar, İstanbul 2022. 



Kaynaklar	

955 

EYRENCİ, Ö./TAŞKENT, S./ULUCAN D./BASKAN E., İş Hukuku, 
B.10, İstanbul 2020. 

FAHLBECK, R., “Flex൴b൴l൴ty: Potent൴als and Challenges fot Labour 
Law”, 19th Comp. Lab. L & Pol. J, 1998. 

KENNER, H. “The European Un൴on”, Internat൴onal Labour and Emp-
loyment Laws, 3rd. Ed. Volumes IA ans IB, Ed൴tors-൴n-Ch൴ef, 
KELLER W.L./DARBY, T.J., V൴rg൴n൴a, 2009 Supplement (cove-
r൴ng through 2008), 

KILIÇOĞLU, M./KILIÇOĞLU ADA İ., İş Kanunu Yorumu, B.5, An-
kara 2019 

KILIÇOĞLU, M./ŞENOCAK, K., İş Kanunun Şerh൴, B.3 İstanbul 
2013. 

MOLLAMAHMUTOĞLU, H./ASTARLI M./BAYSAL U., İş Hukuku, 
B.7, Ankara 2022. 

MÖSTL, M., Anayasanın Düzenleme Alanları, Çev. Z. ZEYTİN, Ana-
yasa Teor൴s൴, Ed., O. DEPENHEUER / C. GRABENWARTER, 
Çev. Ed. İ. DOĞAN, İstanbul 2014. (583-612) 

ÖZTÜRK, B., İşç൴n൴n Tal൴matlara Uyma Borcu, İstanbul 2021. 
SENYEN-KAPLAN, E.T., İş Hukuku B12, Ankara 2022. 
SEROZAN, R., Hukukta Yöntem, İstanbul 2015. 
SÜZEK, S., İş Hukuku, B.19, İstanbul 2020. 
TOLU YILMAZ, D., D൴j൴tal Platform Çalışanlarının Hukuk൴ Statüsü (İş 

ve Sosyal Güvenl൴k Hukuku Bakımından), İstanbul 2023 (Ya-
yımlanmış doktora tez൴) 

VOICULESCU, N., “Flex൴b൴l൴ty and Secur൴ty ൴n New Labour Leg൴sta-
t൴on”, Analele Un൴vers൴tat൴ T൴tu Ma൴rescu, 2010. 

 
KAYNAKÇA – KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ 
(Av. Çağlar SİSLİTUNA AYAKÇIOĞLU) 

AKYİĞİT, Ercan, İş Hukuku, Ankara, Seçkin Yayıncılık, 2021. 
AKYİĞİT, Ercan, Kıdem Tazminatı, Ankara, Seçkin Yayınlık, 2010. 
AYDEMİR, Murteza, “97/ 81/ EC Saylı Avrupa Birliği Yönergesi ve 

Alman İş Hukukuyla Karşılatılmalı Olarak 4857 sayılı İş Kanu-
nunsa Kısmi Süreli Çalışma ve Bu çalışmadan Kaynaklanan İş-
çilik Hakları”, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk 
Milli Komitesi 30. Yıl Armağanı, Ankara, 2006 

AYDIN, Ufuk, “Çağrı Üzerine Çalışma ve Uygulama Sorunları”, Sicil 
İş Hukuku Dergisi, C:8, 2007. 



Kaynaklar 

956 

BAYSAL, Ulaş, “Türk Alman Hukukunda Çağrı Üzerine Çalışma”, 
TÜHİS İş Hukuku ve İktisat Dergisi, C. 24, S. 1-2, Şubat – Ma-
yıs, 2002. 

CANİKLİOĞLU, Nurşen / YAMAKOĞLU, Efe, “6356 sayılı Sendika-
lar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Bakımından Kısmi Süreli 
Çalışma”, Çimento Endüstri İşverenleri Sendikası Dergisi. C.27, 
S.4, 2013 (“Toplu İş Hukuku”). 

CANİKLİOĞLU, Nurşen, “İş Kanunu’nun 10. Yılında Belirli Süreli İş 
Sözleşmesi ile Kısmi Süreli İş Sözleşmesi ve Uygulamada Ya-
şanan Sorunlar”, 10. Yılında 4857 sayılı İş Kanunu (Uygulama 
Sorunları ve Çözüm Önerileri) Sempozyumu, Temmuz 2016 
(“Sempozyum”). 

CANİKLİOĞLU, Nurşen, “Kısmi Süreli Çalışmaya Geçiş ve Yarım 
Çalışma Ödeneği (SGK)” Emeğin Hukuku Kurultayı – 2, 27 
Mayıs 2016, Türkiye Barolar Birliği Yayınları, Ankara, 2017 
(“Yarım Çalışma”). 

CENTEL, Tankut, “Kısmi Süreli Çalışma ve Hafta Tatili” , Sicil İş Hu-
kuku Dergisi, Y. 1, S.2, 2006 (Hafta Tatili). 

CENTEL, Tankut, Kısmi Süreli Çalışma, İstanbul, Kazancı Yayınları, 
1992 (Kısmi Süreli Çalışma). 

ÇELİK, Nuri, “Kısmi Süreli Çalışmada İşçinin Kıdeminin Hesabı,” 
Kamu - İş Hukuku ve İktisat Dergisi. C.6 S.4, 2002. 

ÇİL, Şahin, Açıklamalı – İçtihatlı Kıdem Tazminatı, Ankara, Turhan, 
2009 (“Kıdem Tazminatı”). 

Çil, Şahin, İş Hukuku Yargıtay İlke Kararları 2015-2016 yılları, An-
kara, Yetkin, 2016 (“2015-2016 yılı İlke Kararları”). 

Çil, Şahin, İş Hukuku Yargıtay İlke Kararları 2019-2021 yılları, An-
kara, Yetkin, 2021 (“2019-2021 yılı İlke Kararları”). 

ÇİL, Şahin, İş Hukukunda İşçinin Ücreti, Ankara, Turhan Kitabevi Ya-
yınları, 2010 (“Ücret”). 

ENGİN, E. Murat, “Denkleştirme Esası Uygulamasında Çalışma ve 
Dinlenme Sürelerine İlişkin Emredici Hükümler”, Sicil İş Hu-
kuku Dergisi, 2007- Mart, S.5. 

EYRENCİ, Öner/ TAŞKENT, Savaş / ULUCAN, Devrim / BASKAN, 
Esra, İş Hukuku, İstanbul, Beta Yayınları, 2020. 

GÖKTAŞ, Kerem, Kısmi Süreli Çalışmanın İş ve Sosyal Güvenlik 
Mevzuatı Yönünden Değerlendirilmesi, İstanbul Barosu Yayın-
ları, C. 96, S.2019/1, Ocak – Şubat, 2019. 



Kaynaklar	

957 

KARACAN ÇETİN, Hatice, 4857 sayılı İş Kanununa Göre Fazla Ça-
lışma, Ankara, Seçkin Yayıncılık, 2015. 

KARAMAN, Mehmet Halis, Karar İncelemesi – 4857 sayılı İş Kanunu 
m. 13 – Kısmi Süreli Çalışma, Ayrımcılık Yasağı, Kıdem Taz-
minatı, Yıllık Ücretli İzin ve Hafta Tatili, Çalışma ve Toplum 
Dergisi, S.2, 2010 (“Karar İncelemesi”). 

KARAMAN, Mehmet Halis, Türk İş Hukukunda Kısmi Süreli İş Söz-
leşmeleri, Yayımlanmamış Tez, İstanbul 2008. 

KIRMIZI, Evran Kısmi Süreli İş Sözleşmesiyle Çalışanların Sosyal 
Güvenlik Hakları, Ankara, Seçkin Yayıncılık, 2020. 

KOÇ, Muzaffer/GÖRÜCÜ, İbrahim, “4857 sayılı İş Kanunu’na Göre 
Kısmi Süreli Çalışma Uygulaması ve Sonuçları”, Çalışma ve 
Toplum Dergisi, S.1, 2011. 

ODAMAN, Serkan, Esneklik Prensibi Çerçevesinde Yargıtay Kararları 
Işığında Türk İş Hukukunda Çalışma Süreleri ve Yöntemleri, İs-
tanbul, Legal Yayıncılık, 2013. 

ÖZDEMİR, Cumhur Sinan, Part-Time (Kısmi Süreli) İş Sözleşmesi, 
Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası Dergisi, Temmuz 
2011. 

SARIBAY, Gizem, “Kısmi Süreli İş Sözleşmeleri”, Prof. Dr. Devrim 
Ulucan’a Armağan, İstanbul, Legal Yayıncılık, 2008. 

SERT, Selin, “Çağrı Üzerine Çalışmaya Dayalı İş Sözleşmesi”, Türkiye 
Barolar Birliği Dergisi, S. 110, 2014. 

SEVİMLİ, K. Ahmet, 4857 Sayılı İş Kanunu’nda Düzenlenen Kısmi 
Süreli İş Sözleşmeleri, İstanbul, Beta Yayınları, 2019. 

SÜMER, Haluk Hadi, İş Hukuku, Ankara, Seçkin Yayıncılık, 2020 (“İş 
Hukuku”). 

SÜZEK, Sarper, İş Hukuku, Tıpkı Basım 20. Baskı, İstanbul, Beta Ya-
yınları, 2020 

TOPÇU, Umut, Kısmi Süreli İş Sözleşmesiyle Çalışanların Yıllık Üc-
retli İzin Hakkı, Mali Çözüm Dergisi, Eylül – Ekim 2011. 

USTA, Osman/ ÜK, Mesut, İş Kanunlarından Doğan Fazla Çalışma 
Ücreti, Ankara, Feryal Matbaası, 2014. 

YORULMAZ, Çiğdem, Kısmi Süreli İş Sözleşmesi, Ankara, Yetkin 
Yayınları, 2008. 

www.kazanci.com.tr 
www.legalbank.net 
www.lexpera.com.tr 
www.sgk.gov.tr 



Kaynaklar 

958 

KAYNAKÇA – MEVSİMLİK İŞ SÖZLEŞMELERİ 
(Av. Paluri Arzu (KAL) DEMİRÇİ) 

Demirçi, Paluri Arzu, İş Hukuku Öz Kitap, 2. Baskı, Platon Hukuk Ya-
yınevi, 2023 

 
KAYNAKÇA – İŞ GÜVENCESİ VE İŞE İADE DAVALARI 
(Doç. Dr. Ali EKİN) 

AKTAY Nizamettin/ARICI Kadir/SENYEN-KAPLAN Emine, 
3.Baskı, İş Hukuku, Ankara 2022 

ÇELİK Nur൴, İş Güvences൴, İstanbul 2003. 
ÇELİK Nuri/CANİKLİOĞLU Nurşen/CANBOLAT Talat, İş Hu-

kuku Dersleri, 34.Baskı, İstanbul 2021 
DEMİR Fevzi, İş Hukuku ve Uygulaması, 12.Baskı., İzmir 2019 
GÜVEN, Ercan/AYDIN, Ufuk, Bireysel İş Hukuku, 6.Baskı, Eskişehir 

2020 
GÜZEL Al൴, İş Güvences൴ne İl൴şk൴n Yasal Esasların Değerlend൴r൴lmes൴, 

İstanbul Barosu- 
İade Davasına Etk൴s൴, Prof.Dr.B൴lge Öztan’a Armağan, Ankara 2008. 
KAR Bektaş, İş Güvences൴ ve Uygulaması, 3.Baskı, Ankara 2017. 
KILIÇOĞLU Mustafa/ ŞENOCAK Kemal, İş Kanunu Şerh൴, C:1,  

İstanbul 2008 
KÖSEOĞLU Al൴ Ceng൴z, İş Sözleşmes൴n൴n İşç൴den Kaynaklanan Ne-

denlerle B൴ld൴r൴ml൴ 
MANAV Eda, Uygulamada Geçerl൴ Fes൴h ve Sonuçları, Kocael൴ Ba-

rosu, II. Sempozyum, 2010 
MELEKOĞLU KESER Burcu, İşe İade Davası, Ankara 2018. 
MOLLAMAHMUTOĞLU Hamd൴/ASTARLI Muh൴tt൴n/BAYSAL 

Ulaş, İş Hukuku Ders K൴tabı, C൴lt 1: B൴reysel İş Hukuku,  
2. Baskı., Ankara 2018. 

MOLLAMAHMUTOĞLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL 
Ulaş, İş Hukuku, 7.Baskı, Ankara 2022 

SÜMER Haluk Hadi, İş Hukuku Uygulamaları, 7.Baskı, Konya 2022 
SÜMER Haluk Hadi, İş Hukuku, 26.Baskı, Konya 2023 
SÜMER Haluk Had൴, İş Sözleşmes൴n൴n Fesh൴nden Sonra İşyer൴n൴n Ka-

patılmasının İşe 
SÜMER Haluk Hadi/KAYIRGAN Hasan, İşçilik Alacakları ve Hesap-

lamaları, 3.Baskı, Ankara 2023 
SÜZEK Sarper, İş Hukuku, 21. Baskı, İstanbul 2022 
TULUKÇU N.Binnur, İş Güvencesi-İşe İade, Ankara 2017 



Kaynaklar	

959 

KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA ÖZEL HAKEM 
UYUŞMAZLIKLARI (Doç. Dr. A. Eda MANAV ÖZDEMİR) 

Akıncı Ziya, Milletlerarası Tahkim, Genişletilmiş ve Güncellenmiş  
6. Baskı, İstanbul 2021 

Akıncı Ziya, Milletlerarası Tahkim, İstanbul 2020 
Aktay Nizamettin, Toplu İş Hukuku, Ankara 2015 
Akyiğit Ercan, Toplu İş Hukuku, Ankara 2015 
Aydın Buğra, Bireysel İş Uyuşmazlıkları ve Tahkim, Marmara Üniver-

sitesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, S.21, 2016, https://der-
gipark.org.tr/tr/download/article-file/273400 

Boztaş Nevzat, Tahkim Yargılamasında Mahkemenin Yardımı ve De-
netimi, İstanbul 2021 

Çelik Nuri, İş Sözleşmesinde Kararlaştırılan Özel Hakem Anlaşmasının 
İradeyi Sakatlayan Bir Durumun Varlığı İspatlanamadıkça Ge-
çerli Sayılması, (Karar İncelemesi) Dokuz Eylül Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Dergisi, C.9, Özel Sayı 2007, https://der-
gipark.org.tr/tr/download/article-file/756806 

Çelik Nuri/Caniklioğlu Nurşen/Canbolat Talat/Özkaraca Ercüment, İş 
Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 34. Bası, İstanbul 2021 

Çenberci Mustafa, İş Mahkemeleri Kanunu Şerhi, Ankara 1969 
Ekmekçi Ömer, Toplu İş Hukuku Dersleri, 4. Bası, İstanbul 2022 
Ekonomi Münir, Hizmet Akdinin Feshi ve İş Güvencesi, Çimento İşve-

ren Dergisi, Mart 2003 Eki, https://ceis.wpenginepowe-
red.com/wp-content/uploads/2019/10/2003mart.pdf 

Ildır Gülgün, İş Kanunu’na Göre Uyuşmazlıkların Özel Hakem Yolu 
ile Çözümü, THD, C.1, S.2, Ekim 2006 

Manav Özdemir A. Eda/Eskiyörük Serhat, İş Hukuku Uyuşmazlıkları-
nın Tahkim Yoluyla Çözümlenmesi, İş Hukuku ve Sosyal Gü-
venlik Hukuku Dergisi, C.17, S.67, 2020 

Mollamahmutoğlu Hamdi/Astarlı Muhittin/Baysal Ulaş, İş Hukuku, 
Güncellenmiş 7. Baskı, Ankara 2022 

Mutlay Barış, Bireysel İş Hukukunda Tahkim, Yayımlanmamış Yüksek 
Lisans Tezi, İstanbul 2006 

Narmanlıoğlu Ünal, Toplu İş İlişkileri, (Yeni Mevzuata Göre Yazılmış 
2. Baskı), İstanbul 2013 

Nomer Ergin/Ekşi Nuray/Öztekin Gelgel Günseli, Milletlerarası Tah-
kim Hukuku, İstanbul Kasım 2016, C.1 



Kaynaklar 

960 

Okay Suphi Nahit, Toplu İş Uyuşmazlıklarında Özel Hakem Müesse-
sesi, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9528 

Sargın Bengi, Bireysel İş Uyuşmazlıklarında Tahkime Elverişlilik, 
THD, 2021, 16 (177) 

Sur Melda, İş Hukuku Toplu İlişkiler, Güncelleştirilmiş 7. Bası, Ankara 
2017 

Susmaz Hakkı/Manav Özdemir Atike Eda/Şahin Açelya/Özsu Gü-
ray/Süslü Gül, Tahkime İlişkin Temel Kavramlar, Düzenlemeler 
ve Güncel Gelişmeler, Cumhurbaşkanlığı Yayınları, 124; Hukuk 
ve Mevzuat Genel Müdürlüğü Yayınları, 3, 1. Baskı: Ankara, 
2021 

Süzek Sarper, İş Hukuku, Yenilenmiş 21. Baskı, İstanbul 2021 
Şahin Emir Asiye, İş Sözleşmesinde Yer Alan Tahkim (Özel Hakem) 

Şartının Geçerlilik Sorunu, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fa-
kültesi Dergisi, Cilt: 22, Sayı: 2, 2020 

Tuncay A. Can/Kutsal F. Burcu, Toplu İş Hukuku, 5. Bası, İstanbul 
2016 

Yücel Müjgan, Fesih Bildirimine İtirazda Özel Hakemin Kararlarının 
Kapsamı, İşe Başlatmama Halinde Tazminata Miktar Belirtme-
den Karar Verilmesine İlişkin Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin Bir 
Kararı”, MÜHF HAD, C.14, S.3, 2008 

 
KAYNAKÇA – İŞÇİNİN İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ (Av. Zeynep ÖNCÜ UYGUN) 

ALBAYRAK GÜL, Hande, İşçinin Sadakat Yükümlülüğü, Bahçeşehir 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 11, Sayı 141, Mayıs- 
Haziran, 2016 

ARI, Mehmet, İşçinin Sır Saklama Yükümlülüğü, Terazi Hukuk Der-
gisi, Cilt 11, Sayı 115, 2016 

BETİN, Selma/ OCAK, Uğur, Feshe Bağlı İşçilik Alacakları, 1. Cilt, 
Adalet Yayınları, 2022 

ÇELİK, M. Lamih, Meslek Kurallarında Avukatın Sır Saklama Yü-
kümlülüğü, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 2, Sayı 14, 2007 

ÇELİK, Nuri/ CANİKLİOĞLU, Nurşen/ CANBOLAT, Talat, İş Hu-
kuku Dersleri, Yenilenmiş 33. Bası, Beta Yayınları, 2020 

GÜMÜŞ, Mustafa Alper, Türk- İsviçre Borçlar Hukukunda Vekilin 
Özen Borcu, Beta Yayıncılık, 2001 



Kaynaklar	

961 

KANGAL, Zeynel T., Ticari Sır, Bankacılık Sırrı veya Müşteri Sırrı 
Niteliğindeki Bilgi veya Belgelerin Açıklanması Suçu, Ceza Hu-
kuku Dergisi, Cilt 9, Sayı 24, 2014 

KAYAER, Nebahat,Hekimin Sır Saklama Yükümlülüğünün İstisnaları, 
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 15, Sayı 170, 2020 

KAYIRGAN, Hasan, Ali Rıza Okur’a Armağan, Marmara Üniversitesi 
Hukuk Araştırmaları Dergisi, Cilt 20, Sayı 1, 2014 

MANAV, Eda, TBB Dergisi, Sayı 87, 2010 
SOYER, M. Polat , Rekabet Yasağı Sözleşmesi (BK.m.348-352), An-

kara 1994 
TUNCAY, A. Can “İşçinin Sadakat Yükümlülüğü”, Domaniç’e 80. Yaş 

Günü Armağanı, c. 2, İstanbul 2001 
UYSAL TUNA, Büşra, İş Hukuku’nda Rekabet Yasağı, Terazi Hukuk 

Dergisi, Cilt 16, Sayı 173, 2021 
YAY, Oğuzhan, İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüklerinin Yerine Ge-

tirilmemesi Halinde İşçiye Uygulanabilecek Hukuki Yaptırım-
lar, Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 6, Sayı 
1, 2021 

https://www.sinerjimevzuat.com.tr 
 
KAYNAKÇA – İŞVERENİN İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ (Av. Zeynep ÖNCÜ UYGUN) 

ÇELİK, Nuri/ CANİKLİOĞLU, Nurşen/ CANBOLAT, Talat, İş Hu-
kuku Dersleri, Yenilenmiş 33. Bası, Beta Yayınları, İstanbul, 
2020. 

DEĞER, Senem, “İşçinin Ücretinin Usulünce Ödenmemesinin Hukuki 
Sonuçları”, 2006. 

DEMİR, Aylin, Eşit Davranma İlkesi ve Fesihte Eşit Davranma İlkesine 
Uyulmamasının Sonuçları, İstanbul Barosu Dergisi, Cilt 93, 
Sayı 6, 2019, https://tez.yok.gov.tr/, 

DURMAZ, K. Pınar, İş Hukukunda Çalışma Koşullarındaki Değişik-
likler, Ankara 2021, Seçkin Yayıncılık, 

GÜL KÜÇÜKKAYA, Hande, Yeni Gelişmeler Işığında İşyerinde Psi-
kolojik Taciz, Sakarya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 
Cilt 2, Sayı 2, 2014 

GÜNER, Recep, Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Hakları, Terazi 
Hukuk Dergisi, Cilt 11, Sayı 123, 2016 



Kaynaklar 

962 

KOÇAK, Hakan, Türk Patent Hukuku Açısından Çalışan Buluşlarında 
Hak Sahipliği ve Çalışanın Bedel Hakkı, Hacettepe HFD, 2019 

OĞUZ, Cemal, İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüklerinin Yerine Ge-
tirilmemesi Halinde İşçiye Uygulanabilecek Hukuki Yaptırım-
lar, Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 6, Sayı 
1, 2021 

TERZİOĞLU, Ahmet, İş Hukukunda İşverenin Borcu Olarak Ücret, 
Ekim 2019, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 18, Sayı 72 

https://www.sinerjimevzuat.com.tr 
 
KAYNAKÇA – ÇALIŞMA KOŞULLARINDA DEĞİŞİKLİK 
VE İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİ (İŞ KANUNU M. 22) 
(Av. Kübra YALÇINTAŞ) 

ÇELİK, Nuri / CANİKLİOĞLU, Nurşen / Canbolat, Talat, İş Hukuku 
Dersleri, Yenilenmiş 33. Baskı, Beta Basım Yayım, Kasım 
2020. 

ÇOTUK, Büşra Nur, Çalışma Şartlarında Esaslı Değişiklik ve Değişik-
liğin Hukuki Sonuçları, 1. Baskı, Platon Plus Yayıncılık, Ekim 
2021. 

DURMAZ, K. Pınar, İş Hukukunda Çalışma Koşullarındaki Değişik-
likler, 1. Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ocak 2021. 

ERTUĞRUL, Meltem, “İş Hukukunda Değişiklik Feshi”, İzmir Barosu 
Dergisi, Mayıs 2018. 

OCAK, Uğur / BETİN, Selma, Feshe Bağlı İşçilik Alacakları, 1. Kitap, 
9. Baskı, Salmat Basım Yayım, 2022. 

ÖZMEN, Ayşenur Özmen / KARAKOÇ, Burak, Çalışma Koşullarında 
Esaslı Değişiklik ve Değişiklik Feshi, YÜHFD 2022. 

SENYEN KAPLAN, E. TUNCAY, “Çalışma Koşullarında Değişik-
lik”, TBB Dergisi, 2022. 

SÜZEK, Sarper, İş Hukuku, Yenilenmiş 16. Baskı, Beta Yayınları, 
2018. 

ŞEN, Murat, “İşçinin Çalışma Koşullarındaki Değişikliği Altı İşgünü 
İçinde Yazılı Olarak Kabul Etmemesinin Sonuçları”, Sicil İş ve 
Hukuk Dergisi, Karar İncelemesi, 2007. 

YÜCEL, Ramazan, Çalışma Koşullarında Esaslı Değişiklik ve Değişik-
lik Feshi, Hukuk Fakültesi Dergisi, Yıl 3, Sayı 1, Haziran 2017. 

www.sinerji.com.tr 
www.kazancı.com.tr 



Kaynaklar	

963 

KAYNAKÇA – İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİ USULLERİ 
(Doç. Dr. Ş. Esra BASKAN) 

Astarlı, Muhittin: İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazminatı, 
İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Yargıtay’ın İş 
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendi-
rilmesi 2015, İstanbul 2017, s. 211-384. 

Baskan, Ş. Esra: Haklı Nedenle Fesih Hakkının Kullanılmasına İlişkin 
Türk Borçlar Kanunu’nun Getirdiği Yeni Düzenlemeler ve İş 
Kanunu’na Etkisi, Legal İHSGHD, C.9, S. 35, Y. 2012, s. 105-
124. 

Baycık, Gaye: İş Hukukunda Yenilik Doğuran Haklar, Ankara 2011. 
Caniklioğlu, Nurşen: İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazmi-

natı, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Yargı-
tay’ın İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının De-
ğerlendirilmesi 2017, İstanbul 2019, s. 185-368. 

Centel, Tankut: İş Güvencesi, İstanbul 2020. 
Çelik, Nuri/Caniklioğlu, Nurşen/Canbolat, Talat/Özkaraca, Ercüment: 

İş Hukuku Dersleri, İstanbul 2022. 
Çil, Şahin: İş Uyuşmazlıklarında Yargıtay Uygulamaları, Ankara 2020. 
Doğan Yenisey, Kübra: İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Kıdem Taz-

minatı, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Yargı-
tay’ın İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının De-
ğerlendirilmesi 2016, İstanbul 2018, s. 387-562. 

Ekmekçi, Ömer/Yiğit, Esra: Bireysel İş Hukuku Dersleri, İstanbul 
2020. 

Ertürk, Şükran: İş Hukuku Dersleri Bireysel İş Hukuku, Ankara 2022. 
Ertürk, Şükran: İş Sözleşmesinin E-Posta veya Kısa Mesaj (SMS) ile 

Feshi, Sicil İş Hukuku Dergisi, 2016 S. 36, s. 33-40. (E-Posta ile 
Fesih) 

Eyrenci, Öner/Taşkent, Savaş/Ulucan, Devrim/Baskan, Esra: İş Hu-
kuku, İstanbul 2020. 

Eyrenci, Öner: Toplu İşçi Çıkarma ve Ortaya Çıkan Sorunlar, A. Can 
Tuncay’a Armağan, İstanbul 2005, s. 549-563. 

Güzel, Ali: İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazminatı, İş Hu-
kuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Yargıtay ve Bölge 
Adliye Mahkemeleri’nin İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 
Kararlarının Değerlendirilmesi 2019-2020, İstanbul 2022,  
s. 189-370. 



Kaynaklar 

964 

Kaplan, Emine Tuncay: İşverenin Fesih Hakkı, Sınırları, Hüküm ve So-
nuçları, Ankara 1987. 

Kılıçoğlu, Mustafa/Şenocak, Kemal: İş Güvencesi Hukuku, İstanbul 
2007. 

Mollamahmutoğlu, Hamdi/Astarlı, Muhittin/Baysal, Ulaş, İş Hukuku, 
Ankara 2022. 

Sarıbay, Gizem: Türk İş Hukukunda İş Güvencesi Kapsamında Fesih 
Usulü, Feshe İtiraz ve Feshe İtirazın Sonuçları, İstanbul 2007. 

Senyen Kaplan, Emine Tuncay: Bireysel İş Hukuku, Ankara 2022. 
Süzek, Sarper: İş Hukuku, İstanbul 2021. 
Taşkent, Savaş: Açıklamalı-İçtihatlı 4857 sayılı İş Kanunu, İstanbul 

2021. (İş Kanunu) 
Taşkent, Savaş: Toplu İşçi Çıkarmalar Üzerine, İÜHFM Prof. Dr. Fevzi 

Şahlanan’a Armağan, Özel Sayı, C.1, 717-724. (Toplu İşçi Çı-
karma) 

 
KAYNAKÇA – İŞ SÖZLEŞMESİNİN İŞÇİ TARAFINDAN 
FESHİ (İK M:24) (Dr. Ali BULUT) 

ALP, M., İş Sözleşmesinin Değiştirilmesi, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 
2005 

ALPAGUT G., Türk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Devri, 
Sona Ermesi, Rekabet Yasağı, Cezai Şart ve İbranameye ilişkin 
Hükümleri, Legal İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 2011, 
C.8, S.31 

ALPAGUT, G., İş Kanununun 22. Maddesinin Uygulama Alanı-Söz-
leşme Hükümlerinin Geçerliliği Sorunu, Legal İş ve Sosyal Gü-
venlik Hukuku Dergisi, 2006, S. 9 

BAKIRCI K, İş Hukuku Açısından İşyerinde Cinsel Taciz, Yasa Ya-
yıncılık A.Ş, İstanbul, 2000 

BASKAN E., Haklı Nedenle Fesih Hakkının Kullanılmasına İlişkin 
Türk Borçlar Kanununun Yeni Düzenlemeleri ve İş Kanununa 
Etkisi, Legal İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 2012, C.9, 
S.35 

BAYRAM, F., Türk İş Hukuku Açısından İşyerinde Psikolojik Taciz 
(Mobbing), Legal İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, Yıl: 
2007, S.14 

BETİN S./OCAK U. Feshe Bağlı İşçilik Alacakları 1. Kitap 8. Baskı, 
Tercih Kitabevi, Ankara, Nisan 2020 



Kaynaklar	

965 

CENTEL, T., Türk Borçlar Kanunu’nda Genel Olarak işçinin Kişiliği-
nin Korunması, Sicil İş Hukuku Dergisi, Aralık, 2011, S.24 

ÇELİK N, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu’ndaki Hizmet Sözleşme-
sinin İsabetli Olmayan Bazı Düzenlemeleri, Sicil İş Hukuku 
Dergisi, Mart 2012, S.25 

ÇELİK N./CANİKLİOĞLU N./CANBOLAT T./ÖZKARACA E., İş 
Hukuku Dersleri Yenilenmiş 34. Bası, Beta Basım Yayım Dağı-
tım A.Ş, İstanbul, 2021 

EKONOMİ M, Hizmet Akdinin Feshi ve Feshe Karşı Korunma Açısın-
dan Yargıtay Kararlarının Etkisi, Kamu-İş, Ekim 1998 

EREN, F., Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 21. Baskı, Yetkin Yayın-
ları, Ankara 2017 

ERGİN, H., Türk ve Alman Hukukunda İş Sözleşmesinin Sağlık Nede-
niyle Sona Ermesi, Beta Basım Yayım ve Dağıtım A.Ş, İstanbul, 
2009 

GÜLER M., Belirli Süreli İş Sözleşmesinde Objektif Neden Kavramı 
ve Çalışma Koşullarının Esaslı Tarzda Değiştirilmesi, Karar İn-
celeme, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 
Yıl: 2004 C. 1, S. 2 

KAPLAN E.T, İşverenin Fesih Hakkı, (Sınırlar, Hüküm ve Sonuçları) 
Kadıoğlu Matbaası, Ankara, 1987 

KILIÇOĞLU, M., İş Kanunu Şerhi, 2. Baskı, Ankara, 2002 
MOLLAMAHMUTOĞLU H./ ASTARLI M./BAYSAL U., İş Hukuku, 

Güncellenmiş 7. Baskı, Lykeion Yayıncılık, Ankara, 2022 
NARMANLIOĞLU Ü, İş Hukuku, Ferdi İş İlişkileri C.1, 3.Bası, İzmir 

1998 
NICOLLE, R./BENNETT, R., Termination of Employement Contracts 

Under English Law (LEGAL, İHSGHD, İstanbul 2005 
ODAMAN, S, Fransız Hukukunda ve Türk Hukukunda İşçinin Davra-

nışları Açısından Geçerli Sebep Haklı Sebep Ayrımı, (Çimento 
İşveren Dergisi, Mayıs 2003, C. 17, S. 3 

ÖKTEM S.S, Bir Haklı Fesih Sebebi Olarak “Sataşma”, Sicil İş Hu-
kuku Dergisi, 2018, S. 39 

SÜMER, H.H, İş Hukuku, 24. Baskı, Ankara, 2019 
SÜZEK, S., İş Hukuku, 17. Baskı (Tıpkı Basım), Beta Basım Yayım 

Dağıtım A.Ş, İstanbul, 2019 
  



Kaynaklar 

966 

TANTEKİN, D. Ö, İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından Geçerli ve 
Haklı Nedenle Feshinde 4857 sayılı İş Yasası Hükümlerinin 158 
sayılı ILO Sözleşmesi ve Fransız Mevzuatı Çerçevesinde Değer-
lendirilmesi http://www.ceterisparibus.net/arşiv/d_tantekin.doc 

TINAZ, P, Mobbing: İşyerinde Psikolojik Taciz”, Çalışma ve Toplum 
Dergisi, 2006/3, s. 11 

TUNÇOMAĞ K., Türk İş Hukuku, İstanbul 1971 
TÜRE, M.G, İş Sözleşmesinin Kurulmasında İşçinin Hilesi, Sicil İş Hu-

kuku Dergisi, 2019 
UŞAN, M.F., 4857 Sayılı İş Yasasının 22. Maddesi Çerçevesinde De-

ğişiklik Feshi, Çalışma Şartlarında Esaslı Değişiklik ve Uygu-
lama Sorunları, Prof. Dr. Ünal Narmanlıoğlu’na Armağan, Do-
kuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C.9 Özel Sayı, 
2007, s. 218 

UŞAN, M.F., İş ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasında Parça Ba-
şına Ücret, Seçkin Yayıncılık, Ankara 2003, 

UŞAN, M.F., Parça Başına Çalışmanın Hukuki Niteliği ve Parça Başına 
Çalışan İşçinin Sorumluluğu, s. 2; Erişim: 
https://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/4_6.pdf 

ÜNAL, C., Karşılaştırmalı Hukuk Işığında İşyerinde Psikolojik Tacizin 
İşverenin İşçinin Kişiliğini Koruma ve Eşit Davranma Borcu 
Kapsamında Değerlendirilmesi, Legal İş ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Dergisi, Yıl: 2013, C.10, S.37 

YUVALI, E., İş Hukukunda Zorlayıcı Neden ve Zorunlu Neden Kav-
ramları ile Bunların İş Sözleşmesi Üzerindeki Etkileri, Kamu-İş 
İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 2012, C.12, S.3 

 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNU AÇISINDAN MOBBİNG 
(Av. Abbas BİLGİLİ) 

Akı, Murat, “Mobbing (Psikolojik Terör) Tanımı ve Türleri Türk ve 
Karşılaştırmalı Hukukta Yeri”, Sicil İş Hukuku Dergisi, Sayı: 
21, Mart/2011 

Akipek, Jale G. – Akıntürk, Turgut, Türk Medeni Hukuku Başlangıç 
Hükümleri ve Kişiler Hukuku, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş., 
6. Baskı, İstanbul 2007 

Akyiğit, Ercan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Emsal Yargı-
tay Kararları, Cilt 1, Ethemler Yayıncılık, İstanbul 2003 

 



Kaynaklar	

967 

Akyiğit, Ercan, Türk İş Hukukunda İş Güvencesi (İş Güvencesi), Seç-
kin Yayınevi, 1. Baskı, Ankara 2007 

Alpagut, Gülsevil, Ferdi İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazmi-
natı, Yargıtay’ın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendi-
rilmesi 2001, Ankara 2003 

Arslan Ertürk, Arzu, “İş Hukuku Boyutuyla Türkiye’de Psikolojik 
Taciz (Mobbing) ve Dünyadan Örnekler”, Marmara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi (Prof. Dr. Ali 
Rıza Okur’a Armağan) Özel Sayı, 2014 

Aydın, Ufuk, İş Hukukunda İşçinin Kişilik Hakları, Eskişehir 2002 
Aydın, Ufuk, İşyerinde Cinsel Taciz ve İş Sözleşmesinin Feshi, Eski-

şehir Barosu Dergisi, Sayı: 9, Şubat 2006 
Bakırcı, Kadriye, İş Hukuku Açısından İşyerinde Cinsel Taciz, Yasa 

Yayıncılık, İstanbul 2000 
Bakırcı, Kadriye, İşçilerin Üçüncü Kişilerin Saldırısına Uğramaları 

Halinde İşverenin Sorumluluğu Çimento İşveren Dergisi, Mayıs 
2000 

Bal, Özlem, Türk İş Hukukunda Manevi Tazminat, Adalet Yayınevi, 
Ankara 2010 

Başöz, Lütfü – Çakmakçı, Ramazan, Yeni Türk Borçlar Kanunu, Le-
gal Yayıncılık, Birinci baskı, İstanbul 2011 

Bilgili, Abbas, İş Güvencesi Hukuku İşe İade Davaları (İş Güvencesi), 
Karahan Yayınevi, 2. Baskı, Adana 2005 

Bilgili, Abbas, İş Hukuku Açısından İşyerinde Cinsel Taciz, Karahan 
Yayınevi, Adana 2010 

Bozbel, Savaş – Palaz, Serap, “İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 
ve Hukuki Sonuçları”, TİSK AKADEMİ, 2007/1 

Çankya, Osman Güven – Günay, Cevdet İlhan – Göktaş, Seracet-
tin, Türk İş Hukukunda İşe İade Davaları (İşe İade), Yetkin Ya-
yınevi, 1. Baskı, Ankara 2005 

Çelik, Cemile, İşyerinde Fiziksel Saldırı (Bullying), Nobel Kitabevi, 
Adana 

Çil, Şahin, İş Hukuku Yargıtay İlke Kararları (2011 – 2012), 5. Baskı, 
Yetkin Yayınları, Ankara 2012 

Çobanoğlu, Şaban, Mobbing İşyerinde Duygusal Saldırı ve Mücadele 
Yöntemleri, Timaş Yayınevi, İstanbul 2005 



Kaynaklar 

968 

Demir, Fevzi – Demir, Gönenç, İşçinin Sadakat Borcu ve Uygulaması, 
Kamu İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, Cilt : 11, Yıl: 2009,  
Sayı: 1 

Demir, Fevzi, Yargıtay Kararları Işığında İş Hukuku ve Uygulaması, 
3. baskı, İzmir 2003 

Eren, Fikret, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Beta Basım Yayım 
Dağıtım A.Ş., İstanbul 2003 

Evren, Öcal Kemal, İş Hukukunda Cinsel Taciz, Terazi Aylık Hukuk 
Dergisi, Sayı: 28, Aralık 2008 

Eyrenci – Taşkent – Ulucan, Bireysel İş Hukuku, Legal Yayınevi, İs-
tanbul 2004 

Güven, Ercan – Aydın, Ufuk, Bireysel İş Hukuku, Nisan Kitabevi,  
2. Baskı, Eskişehir 2007 

Helvacı, Serap, Gerçek Kişiler, Arıkan Basım Yayım dağıtım Ltd. Şti. 
İstanbul 2006 

Kar, Bektaş, İş Güvencesi ve Uygulaması Yetkin Yayınları, Ankara 
2009 

Kılıçoğlu, Mustafa – Şenocak, Kemal, İş Güvencesi Hukuku, Legal 
Yayınevi, 1. Baskı, İstanbul 2007 

Kılıçoğlu, Mustafa, İlke Kararları Işığında İş Hukukunda Temel Kav-
ramlar, Turhan Kitabevi (İlke Kararları), Ankara 2009 

Köseoğlu, Ali Cengiz, İş Sözleşmesinin İşçiden Kaynaklanan Neden-
lerle Bildirimli Feshi, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş. İstanbul 
2011 

Limoncuoğlu, S. Alp, “İşçinin İş Sözleşmesinin Psikolojik Tacize Da-
yalı Olarak Haklı Nedenle Feshinde Hak Düşürücü Sürenin Baş-
langıcı (Karar İncelemesi)”, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Dergisi, Cilt 15, Özel sayı, Yıl 2013, Prof. Dr. Polat 
Soyer’e Armağan, İzmir 2014, Cilt I 

Mollamahmutoğlu, Hamdi, İş Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara 
2004 

Narmanlıoğlu, Ünal, İş Hukuku Ferdi İş İlişkileri I, Dokuz Eylül Üni-
versitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, 3. baskı, İzmir 1998 

Ocak, Uğur, Feshe Bağlı İşçilik Alacakları, Cilt: 1, Ankara 2015 
Odaman, Serkan, İşverenin Hizmet Sözleşmesini Ahlak ve İyiniyet 

Kuralları ve Benzerlerine Aykırılık Nedeniyle Fesih Hakkı, 
Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara 2003 



Kaynaklar	

969 

Oğuzman, M. Kemal – Seliçi, Özer – Oktay/Özdemir, Saibe, Kişiler 
Hukuku, Filiz Kitabevi, 9. Baskı, İstanbul 2009 

Özdemir, Erdem, İş Sözleşmesinden Doğan Uyuşmazlıklarda İspat 
Yükü ve Araçları (İspat Yükü), Beta Basım Yayım ve Dağıtım 
A.Ş., 1. Baskı, İstanbul 2006 

Öztan, Bilge, Şahsın Hukuku Hakiki Şahıslar, Turhan Kitabevi,  
7. Baskı, Ankara 1977 

Pakel, Nafi, Cinsel Tercihin İş Akdine Etkisi, İstanbul Barosu Dergisi, 
Sayı: 2006/2 

Robert I, İşyerinde Pisliklere Hayır Kuralı, Remzi Kitabevi, 1. Baskı, 
Ankara 2008 

Savaş, Fatma Burcu, İşyerinde Manevi Taciz, Beta Basım Yayın da-
ğıtım A.Ş., İstanbul 2007 

Sutton, Tınaz, Pınar, İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Beta Ba-
sın Yayın Dağıtım A.Ş., 1. Baskı, İstanbul 2006 

Süzek, Sarper, İş Hukuku, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş., Genişle-
tilmiş 4. baskı, İstanbul 2008 

von Tuhr, Avon von Tuhr, Borçlar Hukukunun Umumi Kısmı, Çevi-
ren Cevat Edege, Cilt: 1- 2, Yargıtay Yayınları No: 15, Ankara 
1983 

 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA DİJİTALLEŞME İLE 
İŞLETME İÇİ SÜREÇLERİ VE COVİD-19 ETKİSİ 
(Av. Begüm GÜREL) 

4857 Sayılı İş Kanunu Kapsamındaki Uzaktan Çalışma Mo-
deli,https://www.bthaber.com/4857-sayili-is-kanunu-kapsamin-
daki-uzaktan-calisma-modeli/#:~:text=gelmesine%20neden% 
20olmu%C5%9Ftur.,4857%20say%C4%B1l%C4%B1%20%C
4%B0%C5%9F%20Kanunu'nun%2014.%20maddesinin%204. 
%20f%C4%B1kras%C4%B1nda,olarak%20kurulan%20i%C5 
%9F%20ili%C5%9Fkisi%E2%80%9Ddir. 

4857 Sayılı İş Kanunu, Çağrı üzerine çalışma ve uzaktan çalışma 
https://www.utikad.org.tr/Images/Duyuru/4857_sayili_is_ka-
nunu_madde14pdf69135451.pdf, 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-
1.htm 

 



Kaynaklar 

970 

6715 sayılı İş Kanunu ile Türkiye İş Kurumu Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, Resmi Gazete 29717, 26.05.2016, 
madde 2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/ 
20160520-24.htm 

Arş. Gör. Dr. DEMİR Kübra, Türk İş Hukukunda Uzaktan Çalışma 
Kapsamında İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliğini Sağlama Borcu, 
Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, S. 2505-2506, 
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1882400 

ASC Hukuk, 4857 Sayılı İş Kanunu ve Uzaktan Çalışma Yönetmeliği 
Kapsamında Uzaktan Çalışmaya İlişkin Usul ve Esaslar, 
https://www.aschukuk.com/storage/content-pool-posts/ 
May2021/7m3PgOlXd4P3hMuuUwW4.pdf 

Av. YÖNT Şeymanur, Türk Hukuku’nda Uzaktan Çalışma ve Korona-
virüs (Covid 19) Salgını, https://blog.lexpera.com.tr/turk-huku-
kunda-uzaktan-calisma-ve-koronavirus/ 

Covıd-19 Salgını Döneminde “Zorunlu” Evden Çalışma: İş ve Özel Ya-
şama Etkileri, İ.Ü. İktisat Fakültesi İnsan Kaynakları Araştırma 
Merkezi – Aralık.2020, https://docplayer.biz.tr/ 
206977075-Covid-19-salgini-doneminde-zorunlu-evden-ca-
lisma-is-ve-ozel-yasama-etkileri.html 

Covıd-19 ve İş Yaşamına Etkileri: Evden Çalışma, https://der-
gipark.org.tr/tr/pub/jimeep/issue/55110/747985, 

COVİD-19 Virüsü Özelinde Pandeminin Hukuki Niteliği ve İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kapsamında Yeni Tartışmalar, 
https://blog.lexpera.com.tr/pandeminin-hukuki-niteligi-ve-is-
sagligi-ve-guvenligi-kapsaminda-yeni-tartismalar/, 

Doç. Dr. KANDEMİR Murat, Evde Çalışma ve 6098 Sayılı Türk Borç-
lar Kanunu’nun Evde Hizmet Sözleşmesine İlişkin Hüküm-
leri,https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/97922 

https://satinalmadergisi.com/evde-calisma-sirasinda-alinmasi-gereken-
15-tedbir/ 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm 
İş Sözleşmesinin Hükümleri, https://www.eforosgb.com/is-sozlesmesi-

nin-hukumleri/ 
ÖZTAN Arman Ahmet, Evde Çalışma Sırasında Alınması Gereken 15 

Tedbir,21 Haziran 2020 https://satinalmadergisi.com/evde-ca-
lisma-sirasinda-alinmasi-gereken-15-tedbir/ 



Kaynaklar	

971 

Prof. Dr. ULUCAN Devrim, Yargıtay’ın Kayan Đş Süreleri ve Fazla 
Çalışma ile ilgili Yaklaşımı, https://hukuk.deu.edu.tr/dosya-
lar/dergiler/dergimiz9ozel/dulucan.pdf, 

 
KAYNAKÇA – İŞ HUKUKUNDA ÜCRET 
(Dr. Öğretim Üyesi Ayşegül EKİN) 

AKTAY Nizamettin/ARICI Kadir/SENYEN-KAPLAN Emine, 
3.Baskı., İş Hukuku, Ankara,2022 

AKYİĞİT Ercan, Ücreti Geciken İşçinin Çalışmaktan Kaçınması, Le-
gal İSGHD., 2005/5 

ALP Mustafa, Hizmet Akitlerinin Sona Ermesi ve İşçilik Alacaklarının 
Güvencesi, Ekonomik Krizin İş Hukuku Uygulamasına Etkisi 
Sempozyumu, İstanbul Barosu yayınları, İstanbul 2002 

AYDIN Ufuk, Uluslararası Hukukta ve Türk Hukukunda İşverenin İf-
lası Halinde İşçi Alacaklarının Korunması, Kamu-İş, Ocak 2000 

CENTEL Tankut, İş Hukukunda Ücret, İstanbul 1986 
ÇELENK Hakan, Esnek Çalışma, Ankara 2011 
ÇELİK Nuri/CANİKLİOĞLU Nurşen/CANBOLAT Talat, İş Hu-

kuku Dersleri, 34.Baskı, İstanbul 2021 
ÇİL Şahin, İşçi Ücretinin Ödenmemesinin Sonuçları, Prof.Dr. Sarper 

Süzek’e Armağan, C:II, İstanbul 2011 
DEMİR Fevzi, İş Hukuku ve Uygulaması, 12.Baskı., İzmir 2019 
ERALTUĞ Kökkılınç Ayşegül, Avrupa Birliği ve Türk Hukuku’nda 

İşyeri ve İşletmelerin Devri Halinde İşçi Haklarının Korunması, 
İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi  
30. Yıl Armağanı, Ankara 2006 

EVREN Öcal Kemal, İş Hukukunda Ücret ve Uygulaması, 2.B., An-
kara 2011 

FINDIK Erhan, Avrupa Birliği ve Türkiye’de Ücret Garanti Fonu Uy-
gulamaları, Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri, Yayın-
lanmamış Tez, Ankara 2007 

GÖKTAŞ Seracettin, Türk İş Hukukunda İşçinin Çalışmaktan Ka-
çınma Hakkı, Ankara 2008 

GÜNAY Cevdet İlhan, Ücretin Gününde Ödenmemesinin Hukuki So-
nuçları, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Milli Komitesi 30. Yıl 
Armağanı, Ankara 2006 

GÜVEN, Ercan/AYDIN, Ufuk, Bireysel İş Hukuku, 6.Baskı, Eskişehir 
2020 



Kaynaklar 

972 

GÜZEL Ali, İşçinin Ücretinin Ödenmemesi Nedeniyle İş Görme Edi-
mini Yerine Getirmekten Kaçınması ve Çalışmadığı Süre İçin 
Ücret Talep Edememesi, Çalışma ve Toplum, 2005/5 

İNCE Ergun, Her Yönüyle Ücret, İstanbul 1990 
KIYMAZ Taliphan, Ücretin Korunmasına Dair Hükümler Bağlamında 

“Ücret Garanti Fonu”, Sicil İş Hukuku Dergisi, Eylül 2007, s.39; 
KORKUSUZ M. Refik, İş Hukukumuzda Yeni Bir Kurum; Ücret Ga-

ranti Fonu, Legal İSGHD 2004, S:4 
KORKUSUZ M. Refik, Uluslararası Sözleşmelerde ve Türk İş Huku-

kunda İşçilik Alacaklarının Korunması, Ankara 2004 
MOLLAMAHMUTOĞLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL 

Ulaş, İş Hukuku, 7.Baskı, Ankara 2022 
NARMANLIOĞLU Ünal, Kanuni Süresinde Ücreti Ödenmeyen İşçi-

nin İş görmekten Kaçınabilme Hakkı, DEÜHF, Prof.Dr. Burhan 
Ceyhan’a Armağan, C.2, İzmir 2012 

SOYER Polat, İşçinin İş Görmekten Kaçınma Hakkı-Koşulları, Kulla-
nılması ve Hukuki Sonuçları, Prof.Dr. Sarper Süzek’e Armağan 
I, İstanbul 2011 

SUR Melda, İşçinin Çalışmaktan Kaçınma Hakkı, A.Can Tuncay’a Ar-
mağan, İstanbul 2005, 

SÜMER Haluk Hadi, İş Hukuku Uygulamaları, 26.Baskı, Konya 2022 
SÜMER Haluk Hadi, İş Hukuku, 26.Baskı, Konya 2023 
SÜMER Haluk Hadi/KAYIRGAN Hasan, İşçilik Alacakları ve Hesap-

lamaları, 3.Baskı, Ankara 2023 
SÜMER N.Binnur, İşçi Ücretlerinin Bu Ücrete Yönelik Haciz ve İşve-

renin İflası ile İşverene Yönelik Haciz Halinde Korunması, 
SÜHFD, Prof.Dr. Şakir Berki’ye Armağan, Konya 1996 

SÜZEK Sarper, İş Hukuku, 21. Baskı, İstanbul 2022 
TUNCAY A. Can, Ücretin Ödenmemesinin Sonuçları, İşçinin İş Gör-

mekten Kaçınma Hakkı, Legal İSGHD., 2005/6 
ULUCAN Devrim, Avrupa Birliği ve Türk Hukuku’nda İşyeri ve İşlet-

melerin Devri Halinde İşçi Haklarının Korunması, İş Hukuku ve 
Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi 30. Yıl Armağanı, 
Ankara 2006 

  



Kaynaklar	

973 

KAYNAKÇA – ÇALIŞMA HAYATINDA HABERLEŞME 
HÜRRİYETİ KAPSAMINDA KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI (Av. Elif ŞAHİN TAŞKIN) 

AKGÜL, Aydın: “Kişisel Verilerin Korunmasında Yeni Bir Hak: 
“Unutulma Hakkı” ve AB Adalet Divanının “Google Kararı”, 
TBB Dergisi, S. 116, 2015, 11-38. (Unutulma Hakkı) 

AKINTÜRK, Turgut/AKİPEK, Jale/ATEŞ, Derya: Türk Medeni Hu-
kuku Başlangıç Hükümleri Kişiler Hukuk Birinci Cilt, 15. 
Baskı, İstanbul 2019. 

ALPAGUT, Gülsevil: “İşyerinde Kamera Gözetlemesi ve AİHM Ka-
rarları ile Tespit Edilen Esaslar”, Prof. Dr. Savaş Taşkent’e Ar-
mağan, Ed. Kübra Doğan Yenisey, İstanbul 2019, 275-313. 

ARICI, Kadir: “İşverenin Yönetim Hakkının Muhtevası”, Yargıtay 
Dergisi, Ocak-Nisan 1983, 160-176. (Yönetim Hakkı) 

AYAN,Mehmet / AYAN, Nurşen : Kişiler Hukuku, 8. Baskı, Ankara 
2016, s. 91-101; Article 29, “Data Protection Working Party, 
Opinion”, 4/2007, s. 6. 

AYGÖZER ÖNGÜN, A. Çiğdem: Kişisel Verilerin Korunması Hu-
kuku Elektronik Haberleşme Sektörüne İlişkin Özel Düzenleme-
ler Dahil, 2. Baskı, İstanbul 2019. 

BAŞALP, Nilgün: Kişisel Verilerin Korunması ve Saklanması, Ankara 
2004. 

DOĞAN, Sevil: İş Sözleşmesinde Bağımlılık Unsuru, Ankara 2016. 
DURSUN ATEŞ, Sevgi: İşverenin Yönetim Hakkı, Ankara 2019. 
ELBIR, Nazlı: “Kişiliğinin Korunması Bağlamında İşçiye Ait Kişisel 

Verilerin Korunması” 2020, yayınlanmış doktora tezi 
ERGÜN, Ömer, Kişi Kavramı ve Çeşitleri, https://dergipark.org.tr/tr/ 

download/article-file/504794 
GÖZLER, Kemal: İnsan Hakları Hukuku, Bursa 2017. (İnsan Hakları) 

GÖZLER, Kemal: Türk Anayasa Hukuku Dersleri, Bursa 2017. 
GÜZEL, Ali: “Fabrika'dan Internet'e İşçi Kavramı ve Özellikle Hizmet 

Sözleşmesinin Bağımlılık Unsuru Üzerine Bir Deneme”, Prof. 
Dr. Kemal Oğuzman'a Armağan, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Türk Milli Komitesi, Ankara 1997, 83- 126. (Fabrika-
dan İnternete İşçi) 

GÜZEL, Ali: “İş Hukukunda “Yetki” ve “Özgürlük””, Prof. Dr. Turhan 
Esener’e Armağan, Cilt 1, İKÜHFD Özel Sayısı, C. 15 S. 1, 
2016, 93-126. (Yetki ve Özgürlük) 



Kaynaklar 

974 

KABOĞLU, İbrahim; Özgürlük Hukuku 6. B., Ankara 2002 
KAMA IŞIK, Sezen: Avrupa Veri Koruma Hukukuna Anayasal Bir Ba-

kış, İstanbul 2020. 
KUNER, Christopher: European Data Protection Law: Corporate 

Compliance and Regulation, 2nd Edition, Oxford 2007. 
KÜZECİ, Elif/KILIÇ, Şebnem: “6698 sayılı Kişisel Verilerin Korun-

ması Kanunu’nun İş Sözleşmesi Açısından Değerlendirilmesi”, 
Legal İSGHD, C. 16 S. 63, 2019, 947-991. 

KÜZECİ, Elif: Kişisel Verilerin Korunması Hakkı, 4. Baskı, İstanbul 
2020. 

OĞUZMAN, Kemal/SELİÇİ, Özer/OKTAY-ÖZDEMİR, Saibe: Kişi-
ler Hukuku (Gerçek ve Tüzel Kişiler), 18. Bası, İstanbul 2019. 

OKUR, Zeki: “İş Hukukunda Düşünceyi Açıklama Özgürlüğü”, Kamu-
İş, C. 8 S. 4, 2006, 41- 80. ( 

ÖZDEMİR, Hayrunnisa; İşyerinde İşçilerin İzlenmesi ve İşçinin Kişilik 
Haklarının Korunması, 

ÖZER, Deniz Miray, İşçilerin Özel Nitelikli Kişisel Verilerinin Korun-
ması ve Bundan Doğan Sorumlulu, www.lexpera.com 

SÜZEK, Sarper: “Değişiklik Feshi”, TİSK Akademi, C. 1 S. 1, 2006, 
6-31. (Değişiklik Feshi) 

SÜZEK, Sarper: “İşverenin Yönetim Hakkı ve Sınırları”, Prof. Dr. Me-
tin Kutal’a Armağan, Ankara 1998, 225-232. (Yönetim Hakkı) 

SÜZEK, Sarper: “Yeni Türk Borçlar Kanunu Çerçevesinde Genel İş 
Koşulları”, Sicil İş Hukuku Dergisi, S. 24, 2011, 5-12. (Genel İş 
Koşulları) 

TAŞKENT, Savaş: İşverenin Yönetim Hakkı, İstanbul 1981. 
ULUSAN, İlhan: Özellikle Borçlar Hukuku ve İş Hukuku Açısından 

İşverenin İşçiyi Gözetme Borcu Bundan Doğan Sorumluluğu, 
İstanbul 1990. 

www.dergipark.org.tr 
 
KAYNAKÇA – TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN YARARLANMA 
(Arş. Gör. Özgür SEVİM) 

Akyiğit, E. (2020). Toplu İş Hukuku, Ankara 2020. 
Alp, M. (2007). “Greve Sonradan Katılmanın Sonuçları”, Sicil, 2 (6), 

142-150. 
Alpagut, G. (2010). “Çalışma Yaşamına İlişkin Anayasal Değişikliklere 

Genel Bir Bakış”, Çimento İşveren Dergisi, 24 (4), sh. 8-25. 



Kaynaklar	

975 

Alpagut, G. (2012). “Tebliğ: İş İlişkisinin Kurulması, Hükümleri ve İşin 
Düzenlenmesi Açısından Yargıtay’ın 2010 Yılı Kararlarının De-
ğerlendirilmesi”, Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hu-
kuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2010, 1-82. 

Arıcı, K. (2022), Türk İş Hukuku I Ferdi İş İlişkileri Hukuku, Ankara. 
Arıcı, K. (2022), Türk İş Hukuku II Toplu İş İlişkileri Hukuku, Ankara. 
Arıcı, K. (2022). “Negatif Sendika Hürriyeti: Taraf Sendika Üyesi Ol-

mayanların Toplu İş Sözleşmesinden Faydalanmasına Dair Ana-
yasa Mahkemesi Kararı Üzerinden Bir Değerlendirme”, Prof. 
Dr. Rıza Ayhan’a Armağan, Cilt 1, 53-73. 

Astarlı, M. (2002). Türk İş Hukukunda Geçici İşçi Kavramı, Yayınlan-
mamış Yüksek Lisans Tezi, Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Ankara, 138 

Astarlı, M. (2019). Türk Toplu İş Hukukunda İşkolu Kavramı, Ankara. 
Başterzi, S. (2014). “Tebliğ: Toplu İş İlişkileri Açısından Yargıtay’ın 

2012 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi”, Yargıtay’ın İş Hu-
kuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendiril-
mesi 2012, 177-346. 

Berki, N. (1978). “Dayanışma Aidatı”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fa-
kültesi Dergisi, (35), 447-455. 

Bosna, B. (2022). Türk Hukukunda Toplu İş Sözleşmesinden Yarar-
lanma, Ankara. 

Bostancı, Y., Bulun Tokkaş, S.(2021). “Güncel Gelişmeler Işığında 
Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma”, Yıldırım Beyazıt Hukuk 
Dergisi, 6 (2), 427-468. 

Bozkurt Gümrükçüoğlu, Y. (2018). Toplu İş Sözleşmesinin Uygulama 
Alanı, İstanbul. 

Canbolat, T. (2013). 6356 Sayılı Kanun’a Göre Toplu İş Sözleşmesinin 
Düzeyi ve Türleri, İstanbul. 

Caniklioğlu, N. (2006). “Henüz İmzalanmamış Toplu İş Sözleşmesin-
den Dayanışma Aidatı Ödeyerek Yararlanma Talebi – Talebin 
Geçerlsizliği”, Sicil, (2), 122-128. 

Çelik, N., Caniklioğlu, N., Canbolat, T., Özkaraca E. (2021). İş Hukuku 
Dersleri, İstanbul. 

Çifter, A. (2002). “Türk Hukukunda Yasal Grevin Greve Katılmayan 
ve Katılamayan İşçiler Açısından Sonuçları”, İstanbul Ticaret 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, (1), 87-99. 

Doğan Yenisey, K. (2013). “Sendikal Örgütlenmede İşkolu Esası ve İş-
kolunun Belirlenmesi” Çalışma ve Toplum Dergisi, (39), 43-68 



Kaynaklar 

976 

Ekmekçi, Ö. (2022). Toplu İş Hukuku Dersleri, İstanbul. 
Ekmekçi, Ö., Yiğit, E. (2021). Bireysel İş Hukuku Dersleri, İstanbul. 
Göktaş, S., Yılmaz, G. (2021). 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Söz-

leşmesi Kanunu Şerhi,Ankara. 
Güler, Ş. (2006), “Yargı Kararları Işığına Toplu İş Sözleşmesinden Ya-

rarlanma”, TÜHİS, (3), 76-91. 
Güzel, A. (2017). “Toplu İş İlişkileri”, Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2013, 299-
426. 

Kaplan Senyen, E.T. (2022). Bireysel İş Hukuku, Ankara. 
Kılıçoğlu M., Tüfek Ö.F. (2023), Toplu İş Sözleşmesinden Doğan Da-

valar ve Çözüm Yolları, İstanbul. 
Kılıçoğlu, M., Kuru, F. (2022). “Toplu İş Sözleşmesinden Yararlan-

mada Denge Kavramı”, Prof. Dr. Rıza Ayhan’a Armağan, Cilt 
1, Ankara, 835, 863. 

Mollamahmutoğlu, H., Astarlı, M., Baysal, U. (2022). İş Hukuku, An-
kara. 

Narmanlıoğlu, Ü. (2014). İş Hukuku Ferdi İş İlişkileri I, İstanbul. 
Narmanlıoğlu, Ü. (2016). İş Hukuku II Toplu İş İlişkileri, İstanbul. 
Oğuzman, K. (1987). Hukuki Yönden İşçi – İşveren İlişkileri Cilt 1,  

İstanbul. 
Özkan, S.D. (2017). “Dayanışma Aidatı Ödeyerek Toplu İş Sözleşme-

sinden Yararlanma”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Kongresi 
(Uşak) 2017 Bildiri Kitapçığı, Cilt III/VI, 919-935. 

Özkaraca, E. (2014). Toplu İş Sözleşmesinin Geriye Etkisi, İstanbul. 
Özkaraca, E. (2017) “Toplu İş Sözleşmesinin Tüm İşçilere Uygulana-

cak Hükümleri”, Global Business Research Congress (GBRC), 
V.3, 576,581. (I) 

Özkaraca, E.(2017). “Toplu İş İlişkileri”, Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sos-
yal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2014, 
227-410. (II) 

Subaşı, İ. (2013). “6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Kanununda 
Toplu İş Sözleşmesinin Teşmili”, Çalışma ve Toplu Dergisi, 
(39), 209-246. 

Subaşı, İ., (2009), “Sendikalı Olmayan veya Taraf Sendika Üyesi Ol-
mayan İşçilerin Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanması”, Sicil, 
(4), 172-207. 

Sur, M. (1991). Toplu İş Sözleşmesi Özerkliği ve Teşmil, Ankara. 



Kaynaklar	

977 

Sur, M. (2022). İş Hukuku Toplu İlişkiler, Ankara. 
Sümer, H. H. (2019). İş Hukuku Uygulamaları, Ankara. 
Sümer, H.H. (2018). “Toplu İş İlişkileri”, Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sos-

yal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2016, 
585-720. 

Süzek, S. (2021). İş Hukuku, İstanbul. 
Şahlanan, F. (2014). “6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanunun Sendikalara İlişkin Hükümlerinin Değerlendirilmesi”, 
İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Akademik Forumu. 

Şahlanan, F. (2020). Toplu İş Hukuku, İstanbul. 
Tuncay, A. C., Savaş Kutsal, B. (2019). Toplu İş Hukuku, İstanbul. 
Yayvak İ. (2014). “6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Ka-

nununa Göre İşkolu Esasına Göre Sendikalaşma”, Legal İş Hu-
kuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, (42), 41-95. 

Yayvak İ. (2014). Toplu İş Sözleşmesinin Art Etkisi (Türk – Alman Hu-
kuku Karşılaştırmalı), İstanbul. 

Yıldız, G.B. (2021). Türk Toplu İş Hukukunda Toplu İş Sözleşmesinden 
Yararlanma, Ankara 

Yılmaz, İ.H. (2021). “Toplu İş Sözleşmesinden Dayanışma Aidatı Öde-
yerek Yararlanmanın Başlangıcı – Anayasa Mahkemesi Kararı-
nın Düşündürdükleri –”, TAAD, 12 (47), 375-390. 

 


	0-Kapak-İçindekiler
	1-Uğur OCAK
	2-Çelik Ahmet ÇELİK
	3-Aysu IŞIK KURT
	4-Filiz KURU
	5-Çağatay UYGUN
	6-Mine DEMİREZEN
	7-Şahin ÇİL
	8-Sinem KAYA
	9-Gizem ÖZCAN ATAŞ
	10-Mustafa KILIÇOĞLU
	11-Çağlar SİSLİTUNA AYAKÇIOĞLU
	12-Paluri Arzu (KAL) DEMİRÇİ
	13-Ali EKİN
	14-Eda MANAV ÖZDEMİR
	15-Zeynep ÖNCÜ UYGUN-1
	16-Zeynep ÖNCÜ UYGUN-2
	17-Kübra YALÇINTAŞ
	18-Ş Esra BASKAN
	19-Ali BULUT
	20-Recep KURT
	21-Serkan ÖZDEMİR
	22-Abbas BİLGİLİ
	23-Begüm GÜREL
	24-Ayşegül EKİN
	25-Çelik Ahmet ÇELİK
	26-Mustafa ALP
	27-Ümit ORTAK
	28-Elif ŞAHİN TAŞKIN
	29-Mehmet BULUT
	30-Gülsevil ALPAGUT
	31-Özgür SEVİM
	32-Kaynakça

