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	İÇİNDEKİLER
	BİRİNCİ BASKIYA ÖNSÖZ
	BİRİNCİ BÖLÜM
	İCRAİ VE İHMALİ HAREKETLE GÖREVİ KÖTÜYE KULLANMA
	I. GENEL AÇIKLAMALAR
	5237 sayılı TCK.nın ikinci kitabının “Millete ve Devlete Karşı Suçlar ve Son Hükümler”in yer aldığı dördüncü kısmın birinci bölümünde “Kamu İdaresinin Güvenilirliğine ve İşleyişine Karşı Suçlar”a ilişkin bölümünde yer alan 257.maddesinde icrai ve ihma...
	TCK.nın 257.maddesindeki düzenlemeye göre;
	“Madde 257- (1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, altı aydan i...
	(2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, üç aydan bir yıl...
	Görevi kötüye kullanma “bir görevlinin, kendisine verilen görevleri yasaya ve diğer kurallara aykırı olarak hareket etmesi; vazifeyi suiistimal”, yetki ise “bir iş veya görevi yapabilme hakkı” olarak0F   tanımlanabilir.
	Zarar suçlarında, haksızlık teşkil eden fiilin işlenmesi neticesinde suçun konusu üzerinde bir zarar ortaya çıkmaktadır. Tehlike suçları, failin cezalandırılabilmesi için, herhangi bir zararın ortaya çıkması gerekmeyen suçlardır. Tehlike suçlarında, i...
	TCK.nın 257.maddesinde düzenlenen görevi kötüye kullanma suçu1F , kamu görevlisinin görevinin gereklerine aykırı hareket etmesi ve bu aykırı davranış nedeniyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olunması ya da haksız menfaat sağlanma...
	Buna göre ilk şart, kamu görevlisi olan failin yaptığı işle ilgili olarak kanun veya diğer idari düzenlemelerden doğan bir görevinin olması ve bu görevi dolayısıyla yetkili bulunmasıdır. Suçun oluşabilmesi için, norma aykırı davranış yetmemekte, fiil ...
	Öğretide de; TCK'nın 257. maddesindeki suçun oluşmasının, kamu görevlisinin görevinin gereklerine aykırı hareket etmesi sonucunda kişilerin mağdur olması veya kamunun zarar görmesi ya da haksız menfaat sağlanması şartlarına bağlı olduğu, bu sonuçları ...
	Norma aykırı davranışın maddede belirtilen sonuçları doğurup doğurmadığının saptanabilmesi için öncelikle anılan kavramların açıklanması ve somut olayda gerçekleşip, gerçekleşmediklerinin belirlenmesi gerekmektedir.
	Mağduriyet kavramı, sadece ekonomik bakımından uğranılan zararla sınırlı olmayıp, bireysel hakların ihlali sonucunu doğuran her türlü davranışı ifade eder. Örneğin, failin, yasaya aykırı keyfi davranışla yargı kararını gereği gibi uygulamamaları sonuc...
	Kişilere haksız kazanç sağlandığı konusunda da bir belirleme ve iddia bulunmadığından, olayda bu ögenin gerçekleşmediği anlaşılmaktadır.
	Kamunun zarara uğraması hususuna gelince; madde gerekçesinde “ekonomik bir zarar olduğu” vurgulanan anılan kavramla ilgili olarak yasal düzenleme içeren, 5018 sayılı “Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Yasası”nın 71. maddesinde ise; mevzuata aykırı karar, ...
	Ancak bu belirleme yapılırken, norma aykırı her davranışın, kamuya duyulan güveni sarstığı, dolayısıyla, kamu zararına yol açtığı veya zarara uğrama ihtimalini ortaya çıkardığı şeklindeki bir varsayımla da hareket edilmemelidir.
	Türk Dil Kurumunun Türkçe Sözlüğüne göre ihmal; yapmama, savsama anlamına gelmektedir. Gecikme ise; işin, yapılması gereken zaman geçtikten sonra yapılmasıdır.
	İhmali hareketle görevi kötüye kullanma suçu bakımından, madde metninden de anlaşılacağı üzere kamu görevlisinin, yapmakla görevli olduğu işi yapmaması veya yasaya göre yapılması gereken biçimde yerine getirmemesi ya da geciktirmesi suç sayılmıştır. B...
	TCK.nın madde gerekçesinde 3F  icrai ve ihmali hareketle görevi kötüye kullanma suçu ile ilgili olarak şu açıklamalara yer verilmiştir.
	“Bir kamu göreviyle görevlendirilen kişi, bu kamu faaliyetinin yürütülmesi sırasında, görevinin gerekli kıldığı yükümlülüklere uygun hareket etmek zorundadırlar. Öyle ki; kamu faaliyetlerinin gerek eşitlik gerek liyakatlilik açısından adalet ilkelerin...
	Bu yükümlülükle bağdaşmayan davranışlar, belli koşullar altında suç olarak tanımlanmıştır. Görevi kötüye kullanma suçu, bu bakımdan genel, tali ve tamamlayıcı bir suç olarak tanımlanmıştır.
	Görevi kötüye kullanma suçunun oluşabilmesi için, gerçekleştirilen fiilin, kamu görevlisinin görevi alanına giren bir hususla ilgili olması gerekir.
	Kamu görevinin gereklerine aykırı olan her fiili cezai yaptırım altına almak, suç ve ceza siyasetinin esaslarıyla bağdaşmamaktadır. Bu nedenle, görevin gereklerine aykırı davranışın belli koşulları taşıması hâlinde, görevi kötüye kullanma suçunun oluş...
	Görevin gereklerine aykırı davranışın, kişinin mağduriyetine neden olması gerekir. Bu mağduriyet, sadece ekonomik bakımdan uğranılan zararı ifade etmez. Mağduriyet kavramı, zarar kavramından daha geniş bir anlama sahiptir.
	Örneğin kişi, tabi tutulduğu sınavda başarılı olmasına rağmen, başarısız gösterilmiş olabilir. Bir imar planı uygulamasında, belli bir parsel, sahibine duyulan husumet dolayısıyla, plan tekniğine aykırı olarak, yeşil alan olarak gösterilmiş olabilir. ...
	Haklı olan işin görülmesinden sonra kişilerden yarar sağlanması da, görevi kötüye kullanma suçunu oluşturur. Çünkü, bu yarar, kamu görevlisi sıfatını taşıması ve işi görmüş olması dolayısıyla kişiye sağlanmaktadır. Bu gibi durumlarda, kişiler hakkının...
	Kamu görevlisine yarar sağlanması görünüşte rızaya dayalı olsa bile; kamusal görevlerin eşitlik ve liyakat esasına göre yürütüldüğü hususunda taşınan kaygı dolayısıyla, burada da bir mağduriyetin varlığını kabul etmek gerekir.
	Görevin gereklerine aykırı davranış dolayısıyla, kamu açısından bir zarar meydana gelmiş olabilir. Örneğin orman alanında veya kamu arazisinin işgaliyle yapılan işyeri veya konutlara elektrik, su, gaz, telefon ve yol gibi alt yapı hizmetleri götürülme...
	Görevin gereklerine aykırı davranmak suretiyle kişilere haksız bir kazanç sağlanmış olabilir. Örneğin kişi, kamusal bir finans kaynağından yararlanması için gerekli şartları taşımadığı hâlde, yararlandırılmış olabilir.
	Kişiye, belli bir sınai veya ticari faaliyetle ilgili olarak gerekli izin koşullarını taşımadığı hâlde, bu faaliyetin icrasına yönelik olarak izin verilmiş olabilir. Bir imar planı uygulamasında, belli bir parsel üzerinde, plan tekniğine veya imar pla...
	Böylece, İtalyan hukukunun etkisiyle gerek doktrinimizde gerek Yargıtay’ın kimi kararlarında kabul gören sübjektif sınırlama ölçütü terk edilmiştir.
	Görevi kötüye kullanma suçunun oluşabilmesi için, görevin gereklerine aykırı davranışın mutlaka icrai davranış olması gerekmemektedir.
	Görevin gereklerine aykırı davranışın, ihmalî bir hareket olması hâlinde de, görevi kötüye kullanma suçu oluşabilecektir. Görevi kötüye kullanma suçunun icrai veya ihmali davranışla işlenmesinin sadece ceza miktarı üzerinde bir etkisi olabilecektir.
	Bu düzenlemeyle, 765 sayılı Türk Ceza Kanununda yer verilen keyfi muamele, görevi kötüye kullanma ve görevi ihmal suçları ayırımından vazgeçilmiştir.
	Görevin gereklerine aykırı davranış sonucunda, bir insan ölmüş veya yaralanmış olabilir. Bu durumda; kamu görevlisinin görevinin gereği olan belli bir icraî davranışta bulunmak yönündeki yükümlülüğünü yerine getirmemesi dolayısıyla, görevi kötüye kull...
	Görevi kötüye kullanma suçu, genel, tali ve tamamlayıcı bir suç tipidir. Bu nedenle, görevin gereklerine aykırı davranışın başka bir suçu oluşturmadığı hâllerde, kamu görevlisini bu suça istinaden cezalandırmak gerekir.
	Buna karşılık, görevle bağlantılı yükümlülüğün ihmali sonucunda şayet bir kişi ölmüş veya yaralanmış ise, kişi artık görevi kötüye kullanma suçundan dolayı cezalandırılamaz. Bu durumda, ihmalî davranışla işlenmiş öldürme veya yaralama suçunun oluştuğu...
	Görevi kötüye kullanma suçu kamu idaresine karşı işlenen ve kendine özgü yapıları bulunan irtikap, rüşvet gibi suçlar içerisinde yer almayan durumların idarenin güvenilirliğini temin etmek için düzenlenmiş bir suçtur.
	Görevi kötüye kullanmayı unsur olarak öngören özel nitelikte bir hüküm mevcut ise söz konusu hükümde yer alan ceza daha hafif olsa bile görevi kötüye kullanma suçundan dolayı faile ceza verilmez. TCK.nın; 235., 247., 250., 252. ve 279. maddelerinde dü...
	Görevi kötüye kullanma niteliği taşıyan herhangi bir fiilin Ceza Kanunu veya hususi kanunlardan başka surette cezalandırılmaması, genel, tamamlayıcı ve tali bir norm olan 257. maddenin uygulanmasını gerektirir.
	Görevin kötüye kullanılması niteliğindeki fiili; TCK veya özel bir kanun maddesi tarafından ayrıca düzenlenmesi halinde, genel nitelikteki görevi kötüye kullanma suçuna ilişkin maddenin değil, görevin özel nitelikte kötüye kullanılmasına yer veren TCK...
	II. KORUNAN HUKUKİ DEĞER
	1 Haziran 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5237 sayılı TCK.nın 257. maddesinde düzenlenmiş bulunan icrai ve ihmali hareketle görevi kötüye kullanma suçu, özgü suçlardan olup, bu suçların faili sadece kamu görevlisidir. Kamu görevlisi olmayan diğer kişil...
	TCK.nın 257.maddesinde tanımda görevin gereklerinin ne şekilde kötüye kullanılarak işleneceği bizzat belirtilmediğinden, görevi kötüye kullanma suçu serbest hareketli bir suç olup, görevin gereklerine aykırılık oluşturan her türlü davranışla bu suçlar...
	Fail olan kamu görevlisinin, görevinin gereklerine aykırı davranma biçimindeki icrai    nitelikli eyleminin, 5237 sayılı Türk Ceza Yasası’nın 257/1. maddesinde öngörülen kamunun ekonomik zararına, bireylerin mağduriyetine veya kişilerin haksız kazanç ...
	5237 Sayılı TCK.nın Millete ve Devlete Karşı Suçlar ve Son Hükümlerde Birinci Bölümünü oluşturan “Kamu Güvenilirliğine ve İşleyişine Karşı Suçlar” başlığı altındaki dördüncü Kısmının 257.maddesinde düzenlenmiş olan görevi kötüye kullanma   suçunun huk...
	Suçların, kamu idaresinin düzgün işlemesindeki devlete ait menfaatin yanı sıra, kamu görevlisinin belirtilen davranışına maruz kalan özel kişinin de menfaatine zarar verdiği, bu nedenle inceleme konusu suçun çift hukuki konulu olduğu ve burada korunan...
	5237 Sayılı TCK.nın Millete ve Devlete Karşı Suçlar ve Son Hükümlerde Birinci Bölümünü oluşturan “Kamu Güvenilirliğine ve İşleyişine Karşı Suçlar” başlığı altındaki dördüncü Kısmının 257. maddesinde düzenlenmesi ile kamu güveninin sarsıldığı kabul edi...
	Diğer bir deyişle, korunan hukuki yararın kamu idaresinin işleyişi ve dolayısıyla devletin güvenilirliğidir.
	Suçun işlenmesi ile kamu güveninin sarsılması dışında, bir veya birden fazla kişide haksızlığa uğrayıp, suçtan zarar görmesi halinde dahi, suçun mağdurunun toplumu oluşturan bireylerin tamamının, diğer bir ifadeyle kamu olduğuna dair kabulünün etkilen...
	Madde gerekçesinde belirtildiği üzere, kamu faaliyetlerinin gerek eşitlik, gerek liyakatlilik açısından adalet ilkelerine uygun yürütüldüğü hususunda toplumda egemen olan güvenin, inancın sarsılmaması gerekmektedir. Bu bakımdan, kamusal görevlerin düz...
	Bize göre de, TCK.nın dördüncü kısım, birinci bölüm başlığının; “Kamu İdaresinin Güvenilirliğine ve İşleyişine Karşı Suçlar” olması ve suçun yeni düzenlenmesi ile “zarar, mağduriyet ve kazanç sağlama” şeklindeki objektif cezalandırma şartlarının   ara...
	Görevi kötüye kullanma suçunda korunan hukuki yararın; kamu görevlilerinin görevlerinin gereklerine uygun hareket ettikleri, bu görevleri dolayısıyla kendilerine tanınan yetkileri hukuken belirlenmiş sınırlar içinde kullandıkları konusunda toplumda hâ...
	III. SUÇUN UNSURLARI
	1. KANUNİLİK UNSURU
	A. KAVRAM


	Suç kalıbı olarak da isimlendirilen kanunilik unsuru, gerçekleştirilen eylemin ceza kanununda ifade edilen suç tanımına uygun bulunup bulunmadığının tespiti ile ilgili olup, suç sayılan fiilin ceza normundaki soyut tasviridir. 5237 sayılı TCK.nın 2.ma...
	Anayasamızın 38.maddesi, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 7/1.maddesi ve Medeni ve Siyasi Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşmenin l5.maddesinde güvence altına alınan bu ilke ile, yasama organı dışında hiçbir organ ve kişinin suç ve ceza kuralı öng...
	Suç ve cezanın yasa koyucu tarafından belirlenmesi ve yasayla açıklanması kişiler için güvence oluşturur. Yargıç yorum yoluyla suç ve ceza yaratamaz.” Suçta ve cezada kanunilik” ilkesinin kabul edilmemesi, kişiye ve duruma göre gücü elinde bulunduran ...
	Kural olarak, ceza kanunlarındaki değişiklikler geçmişe etkili olmazlar. Ancak yeni ceza kanunu, eğer bir fiili suç olmaktan çıkartmış, cezayı azaltmış veya suçun unsurlarını değiştirmişse bu hallerde failin lehine olarak geçmişe etkili olacaktır. Çün...
	B. İCRAİ VEYA İHMALİ HAREKETLE GÖREVİ KÖTÜYE KULLANMA SUÇUNDA KANUNİLİK UNSURU

	5237 sayılı TCK’nın, “İkinci Kitap”, “Dördüncü Kısım”, “Kamu İdaresinin Güvenilirliğine ve İşleyişine Karşı Suçlar” başlıklı “Birinci Bölüm”ünde   257. maddesinin 1. fıkrasında öngörülen “görevi kötüye kullanma” suçu7F ;
	Kamu görevlisinin görevinin gereklerine aykırı hareket etmesi ve bu aykırı davranış nedeniyle, kişilerin mağduriyeti, kamunun zararına neden olunması ya da kişilere haksız kazanç sağlanması ile oluşur.
	5237 sayılı Yasanın 257. madde gerekçesinde; suçun oluşmasına ilişkin genel koşullar, “Kamu görevinin gereklerine aykırı olan her fiili cezai yaptırım altına almak, suç ve ceza siyasetinin esaslarıyla bağdaşmamaktadır.
	Bu nedenle, görevin gereklerine aykırı davranışın belli koşulları taşıması hâlinde, görevi kötüye kullanma suçunu oluşturabileceği kabul edilmiştir.
	Buna göre, kamu görevinin gereklerine aykırı davranışın, kişilerin mağduriyetiyle sonuçlanmış olması veya kamunun ekonomik bakımdan zararına neden olması ya da kişilere haksız bir kazanç sağlamış olması hâlinde, görevi kötüye kullanma suçu oluşabilece...
	Bu sonuçları doğurmayan norma aykırı davranışlar, suç kapsamında değerlendirilemez.” şeklinde açıklanmıştır.  765 sayılı Yasanın 240. maddesindeki görevde yetkiyi kötüye kullanma suçu; Memur sayılan kişinin kasten görevinin gereklerine aykırı hareket ...
	5237 sayılı Yasanın 257/1. maddesindeki görevde yetkiyi kötüye kullanma suçunun oluşabilmesi için kamu görevlisinin kasten görevinin gereklerine aykırı davranması yanında bu davranış nedeniyle kişilerin mağduriyetinin, kamunun zararının ya da kişilere...
	Seçimlik hareketli bu suçun varlığı için, fiilin bir başka hüküm tarafından özel bir görevi kötüye kullanma veya başka bir suçun unsuru veya ağırlatıcı sebebi olarak düzenlenmemiş olması gerekir.
	Görevi kötüye kullanma suçunun varlığı için kamu görevlisinin hareketinin, onun kanuni görev alanına giren bir işleme ilişkin olması zorunludur.
	5237 sayılı TCK’nın 257. maddesinin 2. fıkrasında düzenlenen “ihmali hareketle görevi ihmal” suçu9F ;
	“Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, üç aydan bir yıla k...
	Bu suç kasten işlenebilen suçlardan olup, oluşması için kamu görevlisinin görevini bilerek ve isteyerek ihmal etmesi veya geciktirmesi gerekir.
	Türk Dil Kurumunun Türkçe Sözlüğüne göre ihmal; yapmama, savsama anlamına gelmektedir.
	Gecikme ise; işin, yapılması gereken zaman geçtikten sonra yapılmasıdır.
	İcrai ve ihmali hareketle görevi kötüye kullanma, sadece kamu görevlileri tarafından işlenebilen özgü bir suç olup, kamu görevlisi kavramı 5237 sayılı TCK.nın “Tanımlar” başlıklı 6. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendinde;
	“Kamusal faaliyetin yürütülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi” şeklinde açıklanmıştır.
	Kişinin kamu görevlisi olup olmadığını belirlerken, ifa ettiği görevin niteliğinin göz önünde bulundurulması gerekir.
	5237 sayılı Yasanın 257. maddesinde bahsedilen mağduriyet kavramı, sadece ekonomik bakımından uğranılan zararla sınırlı olmayıp, bireysel hakların ihlali sonucunu doğuran her türlü davranışı ifade eder.
	Kişilere haksız kazanç sağlanması, herhangi bir kişiye sağlanmış bulunan “ekonomik anlamdaki” kazanç olarak anlaşılmalıdır. Kamunun zarara uğraması ise; madde gerekçesinde açıkça belirtildiği ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası’nın 71....
	Bu anlamda, hükmün gerekçesinde yer aldığı şekilde, eylem nedeniyle ekonomik anlamda bir zarar söz konusu olmaksızın sırf devlet itibarının zarar görmesinin kamu zararı olarak kabul edilmesi mümkün değildir.
	2. MADDİ UNSUR

	Suç tipinde yer alan “fail, mağdur, fiil, netice, nedensellik (illiyet) bağı ve konu” 5237 sayılı Kanunun sisteminde maddi unsurları ifade ettiğinden, bu kavramlar üzerinde ayrı ayrı durulması zorunludur.
	A. FAİL
	AA. KAVRAM


	Öncelikle, “faillik” ve “yardım etme” kavramları üzerinde de durulmalıdır.
	TCK.nın 37. maddesinde; “1) Suçun kanuni tanımında yer alan fiili birlikte gerçekleştiren kişilerden her biri, fail olarak sorumlu olur.
	Suçun işlenmesinde bir başkasını araç olarak kullanan kişi de fail olarak sorumlu tutulur. Kusur yeteneği olmayanları suçun işlenmesinde araç olarak kullanan kişinin cezası üçte birden yarısına kadar artırılır” şeklindeki hükme yer verilerek, birinci ...
	Kanunda suç olarak tanımlanan fiilin, birden fazla suç ortağı tarafından iştirak halinde gerçekleştirilmesi durumunda maddenin birinci fıkrasında düzenlenen müşterek faillik söz konusu olacaktır.
	Öğretideki; “Müşterek faillik için olay mahallinde bizzat bulunmak zorunlu değildir. Uzaktan da olsa, mesela telsiz ile fiilin işlenişini yönlendirmek suretiyle müşterek fail olarak suçun icrasına iştirak mümkündür.10F
	“Suçun işlenişine katkıda bulunanların bu sebeple müşterek fail sayılabilmesi için mutlaka suçun işlendiği yerde olması gerekli değildir.
	Olay mahallinde bulunmamakla birlikte uzaktan suçun birlikte işlenişini etkileyen önemli bir katkıda bulunulması halinde de müşterek faillik söz konusu olur.
	Uzak bir pozisyondan olay yerinde etkili bir konumda olan faili telefon ve telsiz gibi iletişim araçlarıyla koordine eden veya suçun işlenişi anında telefonla talimat veren kişi de bizzat müşterek faildir11F  şeklindeki görüşler ve yerleşik yargısal u...
	Müşterek faillikte, birlikte suç işleme kararının yanı sıra fiil üzerinde ortak hakimiyet kurulduğu için, her bir suç ortağı “fail” konumundadır.
	Fiil üzerinde ortak hakimiyetin kurulup kurulmadığının belirlenmesinde suç ortaklarının suçun icrasında üstlendikleri rolleri ve katkılarının suçun işlenmesi açısından taşıdığı önem göz önünde bulundurulmalıdır.
	Suç ortaklarının, suçun işlenmesine yaptıkları katkının diğerinin fiilini tamamladığı durumlarda da müşterek faillik söz konusu olacaktır. Buna göre her müşterek fail, suçun icrasına ilişkin etkin ve fonksiyonel bir katkıda bulunmaktadır.
	İştirak; bir kişi tarafından işlenebilen bir suçun, birden fazla kimse tarafından işbirliği içinde işlenmesini ifade eder. 5237 sayılı TCK sisteminde suça iştirak eden herkes, sırf iştirak ettiği için değil, suçun işlenişindeki katkısı ve bu katkının ...
	Suçun kanuni tanımında yer alan fiili birlikte gerçekleştirenlerden her biri fail olarak sorumlu tutulmakta, böylece suçun işlenişi üzerinde birlikte hâkimiyet kurarak suçu işleyen kimseler, suç için kanunda öngörülmüş ceza ile cezalandırılmaktadır.
	Suçun icrasına iştirak etmekle birlikte, işlenişine bulunduğu katkının niteliği gereği kanuni tanımdaki fiili gerçekleştirmeyen diğer suç ortaklarına “şerik” denilmekte olup, kanunda şeriklik; azmettirme ve yardım etme olarak iki farklı şekilde düzenl...
	Buna göre, kanuni tanımdaki fiili gerçekleştirmeyen veya özel faillik vasfını taşımadığı için fail olmayan suç ortağı, gerçekleşen fiilden, “bağlılık kuralı” uyarınca sorumlu olmaktadır.
	Yardım etme, asli iştirakin dışında kalan, fakat sonucun meydana gelmesi bakımından nedensellik değeri taşıyan hareketi ifade eder.
	Burada fiil üzerinde hâkimiyet kurulmamakta, sadece suçun icrası kolaylaştırılmaktadır. Yardım edenin hareketi asli faile nazaran suçu oluşturucu ve yapıcı bir nitelik taşımayıp, destekleyici, hazırlayıcı veya kolaylaştırıcı bir durum arzettiğinden ya...
	TCK.nın 39. maddesinde yardım etme;
	“1) Suçun işlenmesine yardım eden kişiye, işlenen suçun ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasını gerektirmesi hâlinde, onbeş yıldan yirmi yıla; müebbet hapis cezasını gerektirmesi hâlinde, on yıldan onbeş yıla kadar hapis cezası verilir. Diğer hâllerde ...
	2) Aşağıdaki hâllerde kişi işlenen suçtan dolayı yardım eden sıfatıyla sorumlu olur:
	a) Suç işlemeye teşvik etmek veya suç işleme kararını kuvvetlendirmek veya fiilin işlenmesinden sonra yardımda bulunacağını vaat etmek,
	b) Suçun nasıl işleneceği hususunda yol göstermek veya fiilin işlenmesinde kullanılan araçları sağlamak.
	c) Suçun işlenmesinden önce veya işlenmesi sırasında yardımda bulunarak icrasını kolaylaştırmak” şeklinde tanımlanmış,
	TCK.nın 40. maddesinde ise bağlılık kuralı;
	“1) Suça iştirak için kasten ve hukuka aykırı işlenmiş bir fiilin varlığı yeterlidir. Suçun işlenişine iştirak eden her kişi, diğerinin cezalandırılmasını önleyen kişisel nedenler göz önünde bulundurulmaksızın kendi kusurlu fiiline göre cezalandırılır.
	2) Özgü suçlarda, ancak özel faillik niteliğini taşıyan kişi fail olabilir. Bu suçların işlenişine iştirak eden diğer kişiler ise azmettiren veya yardım eden olarak sorumlu tutulur.
	3) Suça iştirakten dolayı sorumlu tutulabilmek için ilgili suçun en azından teşebbüs aşamasına varmış olması gerekir” biçiminde düzenlenmiştir.
	TCK.nın 39/2. maddesindeki düzenlemeye göre, yardım etme; maddi yardım ve manevi yardım olarak ikiye ayrılmaktadır.
	1. Bir suçun işlenmesine maddi yardımda bulunma çok çeşitli şekillerde ortaya çıkmakla birlikte anılan maddede maddi yardım;
	a. Suçun işlenmesinde kullanılan araçları temin etmek,
	b. Suçun işlenmesinden önce veya işlenmesi sırasında maddi yardımda bulunarak icrasını kolaylaştırmak olarak sayılmıştır.
	2. Manevi yardım ise;
	a. Suç işlemeye teşvik,
	b. Suç işleme kararını kuvvetlendirmek,
	c. Suçun işlenmesinden sonra yardımda bulunmayı vaad etmek,
	d. Suçun nasıl işleneceği konusunda yol göstermek, şeklinde belirtilmiştir.
	Görüldüğü üzere, TCK.nın 37. ve 39. maddelerindeki açık düzenlemeler uyarınca suçun kanunî tanımında yer alan fiili gerçekleştirenler “fail” olarak kabul edilir.
	Suçun kanunî tanımında yer alan fiili gerçekleştirmeyen, ancak suç işlemeye teşvik eden veya suç işleme kararını kuvvetlendiren veya fiilin işlenmesinden sonra yardımda bulunacağını vaat eden, suçun nasıl işleneceği hususunda yol gösteren veya fiilin ...
	AB. İCRAİ VE İHMALİ HAREKETLE GÖREVİ KÖTÜYE KULLANMA SUÇUNUN FAİLİ

	Görevi kötüye kullanma ve görevi ihmal suçu, “kamu görevlisi veya özel yasaları gereğince kamu görevlisi gibi kabul edilenler” tarafından işlenebilir. Kamu görevlisi veya özel yasaları gereğince kamu görevlisi gibi kabul edilenler” tarafından işlenebi...
	765 sayılı TCK'nın uygulaması yönünden kimlerin memur sayılacağı, anılan Yasanın 279. maddesinde hüküm altına alınmış, belirtilen maddenin birinci fıkrasında iki bend halinde yapılan düzenlemeyle "kamu görevi" yapanlar, aynı maddenin ikinci fıkrasında...
	01.06.2005 tarihinde yürürlüğe giren 5237 sayılı Türk Ceza Yasasında ise, 765 sayılı TCY'nın uygulamasında duraksamalara neden olan "kamu görevi" ve "kamu hizmeti" gibi ikili ayırımı reddeden görüş benimsenerek, 765 sayılı Türk Ceza Yasasındaki "memur...
	Ayrıca; kamuya ait yetki ve gücü kullanacak organların, bu kamusal faaliyetlerine "genel idare esaslarına" göre katılan ve yardım edenlerin de "kamu görevi" yaptıklarının kabulünde zorunluluk vardır. Bu nedenle; 5237 sayılı Türk Ceza Yasasının 6. madd...
	Türk Hukukunda, “kamu görevlisi” kavramı ile ilgili tanım olarak ifade edilecek iki düzenleme 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nda bulunmaktadır.
	1982 Anayasa’sındaki kamu görevlisi kavramında, kamu hizmetinin gerektirdiği, asli ve sürekli görevleri, İdareye kamu hukuku ilişkisi ile bağlı olarak yerine getiren, kendisine kadro tahsis edilen, bütçeden ödeme yapılan ve haklarında yasalarda belirt...
	Yerine getireceklerin görevin mahiyeti açısından Anayasa’da “kamu hizmeti görevlileri”nin iki türünü oluşturan “memurlar” ve “diğer kamu görevlileri” arasında herhangi bir ayrım gözetilmemiş olduğundan, “diğer kamu görevlileri” de tıpkı memurlar gibi,...
	Türk Ceza Kanunu 6.maddesinin 1. fıkrasının (c) bendinde, yürürlükteki Ceza Kanunu’nun 279. maddesindeki gibi kategorik ayrımlara gidilmeden, “memur” kavramını da içeren üst bir kavram olan “kamu görevlisi” kavramını esas alarak tanımlanmıştır. Türk C...
	TCK’nın 6/1-c maddesinin gerekçesinde kamusal faaliyetle ilgili olarak “Kamusal faaliyet, Anayasa ve kanunlarda belirlenmiş olan usullere göre verilmiş bir siyasal kararla, bir hizmetin kamu adına yürütülmesidir. Bu faaliyetin yürütülmesine katılan ki...
	Yaptığı iş veya görevini değil, çalıştığı yer veya çalışma statüsünü esas alan 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 3.maddesine göre “kamu görevlisi”; “Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel ...
	5237 sayılı TCK.nın 5.maddesi uyarınca, “Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır”. Hükmü ile birlikte, 5252 sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkındaki Kanunun geçic...
	AB1. İŞLEDİKLERİ SUÇLARDAN DOLAYI KAMU GÖREVLİSİ SAYILANLAR

	4046 sayılı Özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 7. maddesine göre; “Özelleştirme İdaresi Başkanlığı ile özelleştirme programına alınan kuruluşlarda çalışan personel ve s...
	5237 sayılı TCK.nın 6. maddesindeki tanıma göre, 4046 sayılı Kanunun açık hükmü uyarınca sadece işledikleri suçlar açısından kamu görevlisi sayılmaktadır.
	57 sayılı Anadolu Ajansının Malları ve Personeli Hakkında Kanunun 1. maddesine göre; Anadolu Ajansı malları Devlet malı sayılır. Bu mallar aleyhine cürüm işleyenler hakkında umumi hükümler dairesinde kovuşturma yapılır.
	Aynı Kanunun 2. maddesine göre; Anadolu Ajansı personeli Türk Ceza Kanununun tatbikatında, memur (kamu görevlisi) sayılır.
	132 sayılı Türk Standartları Enstitüsü Kuruluş Kanunun 13. maddesine göre; Türk Standartları Enstitüsünün malları Devlet malı sayılır. Bu mallar aleyhine cürüm işleyenlere bu cürümlerden dolayı Devlet memurları hakkında tatbik edilen ceza hükümleri uy...
	195 sayılı Basın İlan Kurumu Teşkiline Dair Kanunun 50. maddesine göre; Basın - İlan Kurumunun Genel Kurul ve Yönetim Kurulu üyeleri ile bilümum memur ve müstahdemleri, bu kanunun uygulanması sebebiyle işliyecekleri suçlarından dolayı, fiillerinin mah...
	278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkında Kanunun 50. maddesine göre; Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumuna ait mallar Devlet malı hükmündedir. Bunları çalanlar, ihtilas edenler, zimmetine geçirenler ve ...
	351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunun 42. maddesine göre; Kurumun personeli, görevleri ile ilgili olarak işledikleri suçlarda Devlet memuru sayılırlar.
	AB2. TÜRK CEZA KANUNU UYGULAMASI AÇISINDAN KAMU GÖREVLİSİ SAYILANLAR

	Bu sınıfa giren personel, Türk Ceza Kanunu uygulaması açısından kamu görevlisi sayıldıklarından hem görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan hem de görevleriyle ilgili aleyhlerine işlenen suçlardan dolayı kamu görevlisi sayılırlar.
	1136 sayılı Avukatlık Kanunu açısından avukatlar; 5237 sayılı TCK’nın 6. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendinde; “kamusal faaliyetin yürütülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi” de...
	1512 sayılı Noterler Kanun’un 151. maddesine göre; “Noterler, geçici yetkili noter yardımcıları, noter vekilleri ile noter kâtipleri ve kâtip adayları noterlikteki görevleri, Türkiye Noterler  Birliği organlarında görev alan noterler ise ayrıca bu gör...
	5706 sayılı İstanbul 2010 Kültür Başkenti Hakkında Kanun’un 17. maddesine göre; “Ajans personeli bu Kanun kapsamında yaptıkları işlemlerde Türk Ceza Kanununun uygulanması bakımından kamu görevlisi sayılır.”
	5368 sayılı Lisanslı Harita Mühendisleri Büroları Hakkında Kanunun 5. maddesine göre; “Bu Kanun kapsamında yapılan iş ve işlemlerden; tescile tâbi olmayanların yapım ve kontrolünden, tescile tâbi olanların ise yapımından lisans sahibi kişi sorumludur....
	4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 60. maddesine göre; “Kurumun para, evrak ve her çeşit malları devlet malı hükmündedir. Görevleri ile ilgili olarak suç işleyen Kurul başkan ve üyeleri ile personeli ceza sorumluluğu bakımından kamu gör...
	Bu kişiler hakkında görevleriyle bağlantılı olarak işledikleri suçlardan dolayı 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaz.”
	5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunun 28.maddesine göre; “Yönetim Kurulu üyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun uygulanmasında kamu görevlisi sayılır ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında...
	4634 sayılı Şeker Kanunun 9/2. maddesine göre; “Kurulun para, evrak ve her çeşit malları devlet malı hükmündedir. Kurulun başkan ve üyeleri ile diğer personeli görevleriyle bağlantılı olarak işledikleri suçlar ile bunlara karşı işlenen suçlardan dolay...
	7201 sayılı Tebligat Kanunun 52. maddesine göre; “Bu Kanunun tatbikinde vazifeli bulunan memur ve hizmetliler ile mahalle, köy muhtar ve ihtiyar heyeti ve meclisi azaları işledikleri suçlar ile kendilerine karşı işlenen suçlardan dolayı, Türk Ceza Kan...
	Yukardaki fıkra hükmüne göre yapılacak takibat inzıbati ceza tatbikına mani değildir.
	5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunun 9/son. maddesine göre; “Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, görevleri sırasında suç işlemeleri veya görevleri nedeniyle kendilerine karşı işlenen suçlardan dolayı 52...
	AB3. KAMU GÖREVLİSİ GİBİ CEZALANDIRILANLAR

	Bu gruba giren kişiler hiçbir şekilde kamu görevlisi sayılmamaktadır. 5237 sayılı TCK.nın 6.maddesindeki tanımın kapsamına girmemektedirler. Kanun Koyucu, ceza siyaseti açısından bu kişilerin kamu görevlisi gibi cezalandırılmasını istemiştir.
	1163 sayılı Kooperatifler Kanun’un 62. maddesine göre; “Yönetim Kurulu üyeleri ve kooperatif memurları, kendi kusurlarından ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bunların suç teşkil eden fiil ve hareketlerinden ve özellikle kooperatifin para ve malla...
	1581 sayılı Tarım Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunun 20. maddesine göre; “Bu kanun ve bu kanuna göre düzenlenen ana sözleşmelerde açıklık bulunmıyan hususlar için 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu hükümleri uygulanır.”
	4572 sayılı Tarım Satış Kooperatif ve Birlikleri Hakkında Kanunun 8/2. maddesindeki; “Bu Kanun, 24.4.1969 tarihli ve 1163 sayılı Kooperatifler Kanununun ayrılmaz bir parçası olup, tarım satış kooperatif ve birlikleri hakkında sırasıyla, bu Kanun, bu K...
	5200 sayılı Tarımsal Üretici Birlikleri Kanunu’nun 17. maddesindeki, “Birlikler ve üst örgütlerinin paraları ile para hükmündeki evrak, senet ve sair malları aleyhine suç işleyen ve bilanço, rapor ve diğer her çeşit kağıt ve defterler üzerinde suç mah...
	5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 23.maddesine göre; “Özel güvenlik görevlileri, görevleriyle bağlantılı olarak işledikleri suçlardan dolayı kamu görevlisi gibi cezalandırılır.
	Özel güvenlik görevlilerine karşı görevleri dolayısıyla suç işleyenler kamu görevlisine karşı suç işlemiş gibi cezalandırılır.”
	5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanunun 76.maddesine göre; “Odalar, borsalar ve Birliğin organ üyeleri ile personeli, görevlerini yerine getirirken görevleriyle ilgili suç teşkil eden fiil ve hareketlerinden, bu k...
	6964 sayılı Ziraat Odaları ve Ziraat Odaları Birliği Kanunun 42. maddesine göre; “Odaların ve Birliğin paraları ile para hükmündeki evrak, senet ve diğer malları aleyhine suç işleyen, yahut bilanço, tutanak, rapor ve diğer her çeşit kâğıt, defter ve k...
	5737 sayılı Vakıflar Kanunun 43/2. maddesine göre; “Kamu görevlisi olmayan Meclis üyeleri, görevleri ile ilgili olarak işledikleri suçlar ve kendilerine karşı işlenen suçlar yönünden kamu görevlisi sayılır.”
	6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunun 18/7. maddesine göre; “Birliğin devraldığı sulama tesisi ve bütünleyici parçaları Devlet malı olup, bunlara zarar verenler hakkında 5237 sayılı Kanunun Devlet malına zarar verme ile ilgili ceza hükümleri tatbik ol...
	4081 sayılı Çiftçi Mallarının Korunması Hakkında Kanunun 23. maddesine göre; “Bu Kanun ile vazifedar olanların vazifeleri dolayısıyla işledikleri suçlarla ilgili olarak Türk Ceza Kanununun kamu görevlilerine ilişkin hükümleri tatbik olunur.
	Bu gibilerin ifa ettikleri vazifeden dolayı kendilerine karşı görevleriyle bağlantılı olarak işlenen suçlar kamu görevlileri aleyhine işlenmiş sayılır.”
	132 sayılı Türk Standardları Enstitüsü Kuruluş Kanunun 13. maddesine göre; “Türk Standartları Enstitüsünün malları Devlet malı sayılır. Bu mallar aleyhine cürüm işleyenlere bu cürümlerden dolayı Devlet memurları hakkında tatbik edilen ceza hükümleri u...
	3082 sayılı Kamu Yararının Zorunlu Kıldığı Hallerde, Kamu Hizmeti Niteliği Taşıyan Özel teşebbüslerin Devletleştirilmesi Usul ve Esasları Hakkında Kanunun 12. maddesine göre; “Bu Kanuna göre görevlendirilenlerden suç işleyenler kamu görevlisi gibi cez...
	Fiilleri daha ağır cezayı gerektiren ayrı bir suç teşkil etmediği takdirde, bu Kanunun 10 uncu maddesine aykırı hareket edenler bir yıldan iki yıla kadar hapis ve adlî para cezası ile cezalandırılır.”
	3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununun 47.maddesine göre; “Meslek mensupları, görevleri sırasında veya görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı, fiillerinin niteliğine göre Türk Ceza Kanununun kamu ...
	5253 sayılı Dernekler Kanununun 27/son maddesine göre; “Kamu yararına çalışan derneklerin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş gibi cezalandırılır.”
	2860 sayılı Yardım Toplama Kanununun 28.maddesine göre; “Yardım toplama faaliyetinden elde edilen mal ve paraları zimmetine geçiren kişi, kamu görevlisi olup olmadığına bakılmaksızın, Türk Ceza Kanununun zimmet suçuna ilişkin hükümlerine göre cezaland...
	5300 sayılı Tarım Ürünleri Lisans Depocuları Kanununun 34/2.maddesine göre; “Fon, lisanslı depo işletmeleri ve yetkili sınıflandırıcıların yöneticileri, denetçileri ve personeli ile bu Kanun kapsamında lisans alan diğer ilgililer; bunların işlem ve fa...
	Bunlar tarafından düzenlenen evraklar, Türk Ceza Kanununun tatbiki bakımından resmî evrak olarak kabul edilir.”
	320 sayılı Milli Piyango İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmündeki Kararnamenin 51.maddesine göre; “İdareye ait mallar Devlet malı hükmündedir. Bunları çalanlar, ihtilas edenler, zimmete geçirenler veya her ne suretle olur...
	442 sayılı Köy Kanunun 8.maddesine göre; “Köyün orta malı kanun karşısında Devlet malı gibi korunur. Bu türlü mallara el uzatanlar Devlet malına el uzatanlar gibi ceza görürler.” 9.maddesine göre; “İşbu kanun ile köye verilen işleri görmek (Köy muhtar...
	2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 53/c maddesi uyarınca; “Yükseköğretim üst kuruluşları başkan ve üyeleri ile yükseköğretim kurumları yöneticilerinin, kadrolu ve sözleşmeli öğretim elemanlarının ve bu kuruluş ve kurumların 657 sayılı Devlet Memurla...
	2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 227/son. maddesinde; “İflas idaresini teşkil edenler Türk Ceza Kanununun uygulanmasında memur sayılırlar.”
	Suçu işleyen ile kendisine yarar sağlanan kişinin aynı olması zorunlu değildir. TCK.nın 37. maddenin 1. fıkrasındaki “suçun kanuni tanımında yer alan fiili birlikte gerçekleştiren kişilerden her biri, fail olarak sorumlu olur” ifadesiyle faillik kavra...
	Bu durumda, suçun işlenmesini sağlayan hareket üzerinde hakimiyet kuran herkes fail sayılabilecektir. Hareket üzerinde hakimiyet kurmak, birlikte irtikap etme şeklinde gerçekleşebileceği gibi, zımni veya açık bir iş bölümüne dayalı olarak hareketi bir...
	Öyle ki, bu anlamda suçu sonuçlayan hareketi yapmayan, fakat bir başkasının bu hareketi yapması için gerekli ortamı hazırlayanlardan her birisi de fail sayılabilecektir.
	Buradan çıkartabileceğimiz netice, suçun işlenmesi sırasında mağdura yönelik olarak yapılacak hareketlerin çoğu kez yardım etme olarak değil, faillik olarak değerlendirileceği yönünde olacaktır.
	Ancak, bu ifadeden yardım etmenin sadece suçun işlenmesinden önce veya sonra mümkün olabileceği sonucunun da çıkartılmaması gerekir. Zira, yardım etme her aşamada mümkün olabilecek fakat daha çok suçun işlenmesinden önceki ve sonraki hareketler yardım...
	765 sayılı Yasada “asli iştirak” “fer’i iştirak” ayrımı kabul edilmiş olup, bu Yasanın 64. maddesinin birinci fıkrasında asli maddi iştirak, 2. fıkrasında asli manevi iştirak (azmettirme), 65. maddesinde ise fer’i iştirak düzenlenmiştir.
	Buna göre; “fiili irtikap etme” ve “doğrudan doğruya beraber işleme” asli maddi iştirak; azmettirme asli manevi iştirak; “iş ve vasıta tedariki” ile “müzaharet ve muavenetle suçun icrasını kolaylaştırmak” fer’i maddi iştirak, “suç işlemeye teşvik”, “s...
	Bu düzenleme uyarınca asli maddi faillik; “doğrudan doğruya birlikte işleme” ile “fiili irtikap etme” hallerinde mümkün olabilecek ve bu durumda müşterek faillerden her birine suçun cezası tam olarak verilecektir.
	Burada esas itibarıyla, bir kişi tarafından işlenebilmesi olanaklı olan bir suçun birden fazla kişi tarafından işlenmesi söz konusu olup, “fiili irtikap etmek” suçu birlikte işleyerek ya da suçun gerektirdiği hareketin her bir fail tarafından ayrı ayr...
	Suçu doğrudan doğruya beraber işleyenlerle, fer’i maddi faillerin durumları sık sık birbirine karıştırılmaktadır. Esas itibarıyla suçu doğrudan doğruya işleyen faillerin hareketleri ne suçun unsuru, ne de şiddet sebebi olmayıp feri niteliktedirler, fa...
	Yasaya göre, suçun işlenmesinde asli maddi faile vasıta tedarik etmek ve suçun işlenmesini kolaylaştırıcı yardımda bulunmak fer’i fail olarak cezalandırılmayı gerektirmektedir. Bu anlamda destekleme (müzaheret) ve yardım (muavenet), suçun icrasını kol...
	Aksi takdirde asli faillik söz konusu olur. Bir hareketin asli ortaklığı mı, yoksa fer’i failliği mi gerektireceği hakim tarafından belirlenecektir. Öte yandan, söz konusu failin katılması olmaksızın fiilin işlenmesinin mümkün olmadığı hallerde kişi f...
	5237 sayılı Yasa ile asli iştirak- fer’i iştirak ayrımı kaldırılmıştır. Yasa gerekçesinde belirtildiğine göre; eski sistemin en önemli sakıncası, kişinin suçun işlenişine katkısının, gerçekleştirilen suçun bütünlüğü içerisinde değil, ondan bağımsız ol...
	Bu nedenle, 765 sayılı Yasanın yürürlükte olduğu dönemde uygulanan sistemde, suçun işlenişine iştirak eden kişilerin çoğu zaman asli fail olarak mı, yoksa fer’i fail olarak mı sorumlu tutulacakları duraksamaya yer vermeyecek biçimde saptanamamaktadır.
	Yine gerekçede ifade edildiği gibi, Hükümet Tasarısı’nda da benimsenen asli iştirak, fer’i iştirak ayrımının adil ve eşit olmayan bir cezalandırmayı sonuçlaması ve uygulamada zorluk ve duraksamalara neden olması dolayısıyla, bu ayrımı esas alan düzenl...
	Yeni yapılan düzenlemeyle, iştirak şekilleri fiilin işlenişi üzerinde kurulan hakimiyet ölçü alınarak belirlenecektir. Bu sistemde birer sorumluluk statüsü olarak öngörülen iştirak şekilleri ise, faillik, azmettirme ve yardım etmeden ibarettir.
	Yeni yasada, iştirak halinde faillik ve şeriklik söz konusudur. Şeriklik de azmettiren ve yardım eden olarak ikiye ayrılmaktadır. Böylece 765 sayılı Yasada asli manevi fail sayılan azmettiren, 5237 sayılı Yasada fail olarak kabul edilmeyip, şerikler a...
	Bir suçun işlenmesinde asıl sorumluluk faillere aittir, şerikler ise 40. maddede yer alan bağlılık kuralı gereğince sorumlu tutulabilmektedirler.
	İcrai ve ihmali hareketle görevi kötüye kullanma suçu, 1 Haziran 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5237 sayılı TCK.nın 247. maddelerinde düzenlenmiş bulunan özgü suçlardan olup, bu suçun faili ancak kamu görevlisidir. Bu nedenle kamu görevlisi veya kamu ...
	Failin ceza ehliyetinin bulunması eylemden sorumlu tutulması açısından zorunludur. Burada akıl hastalığı şeklindeki spesifik durumun irdelenmesi yararlı olacaktır.
	Ceza muhakemesinin amacı, usul kurallarının öngördüğü ilkeler nazara alınarak, somut gerçeğin her türlü şüpheden uzak biçimde kesin olarak ortaya çıkarılmasıdır.
	Bu bağlamda gerek 1412 sayılı CMUK, gerekse 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu; adil, etkin ve hukuka uygun bir yargılama yapılarak maddi gerçeğe varmayı amaç edinmiştir. Bu nedenle, ulaşılma imkanı bulunan bütün delillerin ele alınıp değerlendirilmes...
	Diğer bir deyişle, adaletin tam olarak tecelli edebilmesi için, maddi gerçeğe ulaşma amacına hizmet edecek tüm kanuni delillerin toplanması ve tartışılması zorunludur.
	Kusur yeteneği, 5237 sayılı TCK’nun 31/2 ve 32/1.maddelerinde dolaylı bir biçimde tanımlanmıştır. Bu hükümler uyarınca; fiilin hukuki anlam ve sonuçlarını algılama ve davranışlarını buna göre yönlendirme yeteneğinin bulunması halinde kusur yeteneğinin...
	Bunlardan ilki; kişinin işlediği fiilin hukuki anlamını ve sonuçlarını anlayabilme yeteneği, diğeri ise; fiilin hukuki anlam ve sonucunu kavrayan kişinin davranışlarını bu algılaması doğrultusunda ve hukuk düzeninin gereklerine uygun olarak yönlendirm...
	Kusur yeteneğinin tespitinde başvurulacak uzman bilirkişinin sayısı bir kişi olabileceği gibi kuruldan da rapor alınabilir, mevzuatta kusur yeteneğinin tespitinde kuruldan rapor alınmasının zorunlu olduğuna ilişkin bir düzenlemenin mevcut olmadığı sab...
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	Sanıklar L.E., E.K. ve M.K. haklarında iddianamede 8 numaralı rapor olarak belirtilen 2. sıradaki görevi kötüye kullanma suçunu oluşturduğu kabul edilen eylemleri neticesinde cezalandırılabilmeleri için objektif cezalandırma şartları olan "kamu zararı...
	Kabule göre de;
	Hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına engel adli sicil kaydı bulunmayan, hakkında takdiri indirim ve paraya çevirme hükümleri uygulanan sanık L.'nin, duruşma tutanaklarına yansımış olumsuz bir halinin bulunmadığı da gözetilerek, kişilik özellikleri...
	Yüklenen suçu TCK'nın 53/1-d maddesindeki hak ve yetkileri kötüye kullanmak suretiyle işlediği kabul edilen ve adli para cezası ile cezalandırılmasına karar verilen sanıklar hakkında, 53/5. maddesi gereğince, ayrıca, hükümde belirtilen gün sayısının y...
	(02/03/2020 gün, 2019/4303 Esas, 2020/9707 Karar)
	***
	Suç tarihlerinde U. PTT Merkez Müdürlüğü veznedarı olarak görev yapan sanık B.'ın, merkez kasasını sayarak ve tutanak düzenleyerek devir teslim yapmadığına, her gün mesai başlangıcında MFYS üzerinden Başmüdürlük Muhasebe Müdürlüğüne günlük mali durum ...
	(18/02/2020 gün, 2016/3080 Esas, 2020/6243 Karar)
	***
	Yargıtay Ceza Genel Kurulunun 30/03/2010 tarihli ve 2009/5-167 Esas, 2010/70 sayılı Kararında da açıklandığı üzere; icbar suretiyle irtikap suçunda mağdurun iradesini baskı altında tutmaya elverişli olmak koşuluyla, doğrudan veya dolaylı biçimde yapıl...
	(17/02/2020 gün, 2016/2461 Esas, 2020/6058 Karar)
	***
	Suç tarihinde A. PTT müdür vekili olarak görev yapan sanık A.U.'un PTT Acentelikleri Yönetmeliğinin 37. maddesi gereğince acente tarafından yapılan işlemleri her ay merkeze getirilen kayıt ve belgeler üzerinden veya gerektiğinde acenteye giderek denet...
	(24/12/2019 gün, 2014/8228 Esas, 2019/11964 Karar)
	***
	Suç tarihinde sanık İ.A.'ın Bolu Belediyesi başkan yardımcısı, sanıklar S.A., E.K. ve C.Y.'ın belediyede makine mühendisi olarak görev yaptıkları, sanıklardan İ.'ın, S.K.Y.'ın azmettirmesi ile Bolu belediye sınırları ve mücavir alanlardaki özel halk o...
	(23/12/2019 gün, 2014/9299 Esas, 2019/11941 Karar)
	***
	Suç tarihinde tapu müdürü olarak görev yapan sanığın oluşa uygun olarak sübutu kabul edilen Çekmece Beldesi 222 sayılı parseldeki boş hisseyi usulsüz idari düzeltme işlemi ile Suphi Karataş adına tescil etmek şeklindeki eyleminin icrai davranışla göre...
	(11/12/2019 gün, 2015/12851 Esas, 2019/11762 Karar)
	***
	Harran Belediyesinde zabıta memuru olan sanığın SİT alanında imara aykırı inşa edilen taşınmazla ilgili tutanak tutup bağlı olduğu kuruma bildirmeyerek kamunun zararını neden olma şeklindeki oluşa uygun olarak sübutu kabul edilen aktif davranış içerme...
	(05/12/2019 gün, 2016/778 Esas, 2019/11568 Karar)
	***
	Oluşa ve dosya kapsamına göre; suç tarihinde … Belediye Başkanı olarak görev yapan sanığın, Belediyenin Fen İşleri Müdürlüğünde tekniker olarak görev yaparken 09/11/2009 tarihinde belediyeye ait … Sosyal Tesislerinde sorumlu müdür olarak görevlendiril...
	(03/12/2019 gün, 2015/13261 Esas, 2019/11434 Karar)
	***
	Sanık avukat hakkında 19/10/2011 tarihli soruşturma izni ile 25/01/2012 tarihli kovuşturma izninde, dava açtığını söyleyerek müştekileri oyalamasına ilişkin izin verilmesi ve izne konu eylemin oluşa uygun olarak sübutunun kabul edilmesi karşısında, ey...
	Bir suç işleme kararının icrası kapsamında değişik zamanlarda atılı suçu birden fazla kez işlediği kabul edilen sanık hakkında zincirleme suç hükümlerini içeren TCK'nın 43/1. maddesinin uygulanmasının gerekip gerekmediğinin karar yerinde tartışılmaması,
	Yüklenen suçu TCK'nın 53/1-e maddesindeki hak ve yetkileri kötüye kullanmak suretiyle işlediği kabul edilen ve adli para cezası ile cezalandırılmasına karar verilen sanık hakkında, aynı Kanunun 53/5. maddesi gereğince, ayrıca, hükümde belirtilen gün s...
	(11/11/2019 gün, 2015/6515 Esas, 2019/10571 Karar)
	***
	Mahmutlar Belediye başkanı olarak görev yapan sanığın, D-400 karayolu orta refüjünün çimlendirilmesi, ağaçlandırılması, aydınlatma malzemelerinin alınması, sulama tesisatının yapılması gibi aynı projede yer alan benzer nitelikte olan ve yakın  tarihle...
	(24/10/2019 gün, 2015/6527 Esas,2019/10145 Karar)
	***
	Kars Tarım Kredi Kooperatifinde müdür yardımcısı olan ve ayrıca vekaleten müdürlük yapan sanık Ö.Y.'in kooperatifin senet borçlularından yapılan tahsilatların valör işlem tarihlerini evraklar üzerinde değiştirerek bu ortaklardan noksan tahsilat yapmak...
	İddianamede; sanığın 1325 ve 2112 numaralı ortaklar adına ortakların borcu olmamasına rağmen, icradan gelen toplam 3.486,22 TL'nin kendilerine iadesi gerekirken, bunun 1.580 TL'sini S.B. ve kalan 1.906,22 TL'sini de M.O.'ın borçlarına mahsup ettiği id...
	Sanığın senetlerin valör tarihlerini değiştirerek senet borçlularından eksik tahsilat yapmak şeklindeki kooperatif kayıtları üzerinden yapılan denetimle ortaya çıkan eyleminin, söz konusu paraların sanığın görevinin normal fonksiyonu olarak kendisine ...
	Yine, UYAP sisteminden yapılan sorgulamada sanığın senetlerin valör tarihlerini değiştirerek eksik tahsilat yapmak suretiyle kooperatif parasını mal edinmek suretiyle zimmet suçunu işlediği iddiasıyla aynı mahkemenin 2013/275 Esas sayılı dosyasında da...
	YCGK'nın 14/10/2003 tarihli ve 232-250 E. K. sayılı Kararında da belirtildiği üzere, sahtecilik suçlarında belgenin sahte olup olmadığının, sahte ise iğfal kabiliyeti bulunup bulunmadığının tespitinin hakime ve mahkemeye ait bir husus olması nedeniyle...
	(17/10/2019 gün, 2019/4936 Esas, 2019/9820 Karar)
	***
	Sanığın köyün gelir gider defterlerini tutmayarak harcamaları düzenli yapmaması şeklindeki eylemlerinin TCK'nın 257/2. maddesinde düzenlenen ihmali davranışla görevi kötüye kullanma suçunu oluşturduğu gözetilmeden, aynı Kanunun 257/1. maddesi uyarınca...
	(08/10/2019 gün, 2018/7550 Esas, 2019/9363 Karar)
	***
	Suç tarihlerinde Başkale Mal müdürü vekili olarak görev yapan sanığın, ilgili personel tarafından mevzuat hükümlerine aykırı olarak hazırlanan fazla çalışma cetvellerini onaylamak suretiyle gerçekleştirdiği kabul edilen eylemlerinin icrai davranışla g...
	(03/10/2019 gün, 2018/9127 Esas, 2019/9214 Karar)
	***
	Posta dağıtıcısı olarak görev yapan sanığın, Almanya ülkesinde ikamet eden müşteki hakkında açılan ve Balıkesir 2. Aile Mahkemesinde görülen boşanma davasına ilişkin dava dilekçesini ve boşanma ilâmını Pamukçuk köyünde ikamet etmemesine rağmen, 7201 s...
	(24/09/2019 gün, 2016/8130 Esas, 2019/8664 Karar)
	***
	Katılanın iş akdinin 23/02/2009 tarihinde haksız yere feshedilmesi nedeniyle işe iade davası açmak üzere Samsun 5. Noterliğince düzenlenen 26/02/2009 tarihli ve 5431 yevmiye sayılı vekaletname ile katılanın vekilliğini üstlenen sanık Avukatın, 02/03/2...
	(23/09/2019 gün, 2016/3097 Esas, 2019/8603 Karar)
	***
	Bilecik PTT Merkez Müdürlüğünde dağıtıcı ve ödemeli servisi memuru olarak  görev yapan sanıkların, ödeme şartlı posta maddelerinin bedellerini ilgililerinden tahsil ettikten sonra derhal göndericisine havale edilmesi gerekirken, bir müddet  uhdelerind...
	(19/09/2019 gün, 2014/5178 Esas, 2019/8422 Karar)
	***
	Noter başkatibi olan sanığın, noterde hazır bulunmayan katılan F.B.'ın kimlik bilgilerine göre düzenlenmiş nüfus cüzdanına dayanarak araç alım satımı konusunda birden çok kişiyi yetkili kıldığına dair vekaletname düzenlemesinin, ibraz edilen kimlik fo...
	(18/09/2019 gün, 2019/4149 Esas, 2019/8419 Karar)
	***
	Suç tarihinde katılanın, İ.G. isimli şahıstan olan alacağını tahsil amacıyla Gaziantep 1. Noterliğince düzenlenen 11/01/2008 tarihli ve 1027 yevmiye sayılı vekaletnameyle Malatya Barosuna kayıtlı avukat olarak görev yapan sanığı vekil tayin etmesine v...
	(01/07/2019 gün, 2015/12518 Esas, 2019/6656 Karar)
	***
	Suç tarihinde Y. ilçesi Z. beldesi belediye başkanı olan sanığın, kendisi aleyhine katılan tarafından Y. İcra Müdürlüğünün 2012/6 Esas sayılı dosyası ile 24/01/2012 tarihinde başlatılan icra takibi  sonucunda maaşına 15/07/2012 tarihi itibarıyla haciz...
	(18/06/2019 gün, 2015/12334 Esas, 2019/6292 Karar)
	***
	İzmir Barosuna kayıtlı avukat olan sanığın, İzmir 7. İcra Hukuk Mahkemesince verilen katılan hakkındaki icra takibinin iptaline ilişkin kararı tebliğe çıkartmayarak icra takibine devam edilmesine ve İzmir 11. İcra Müdürlüğünce 2003/15010 sayılı dosyad...
	(18/06/2019 gün,2015/12367 Esas, 2019/6293 Karar)
	***
	İzmir'de kurulu bulunan … Vakfı mütevelli vekili olarak görev yapan sanığın, mütevelli vekilliği görevinin sona ermesinden sonra kendisine yapılan tebligata rağmen vakfa ait evrakları teslim etmemesi şeklindeki eyleminin, suç tarihi itibarıyla yürürlü...
	(11/06/2019 gün, 2016/903 Esas, 2019/6051 Karar)
	***
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