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ONSOZ

Calisma hayati mevzuat bakimindan ¢ok yogun ve daginik bir yapiya sa-
hip. Yikiimliliklerin eksiksiz yerine getirilmesi ve telafisi zor durumlarla
karsilasilmamasi igin kanunlar ve ikincil mevzuatin yani sira yarg: kararlari
ve kurum uygulamalariin dikkatli bir sekilde takibi gerekiyor. Hi¢ kuskusuz
bu noktada isverenlerin yani sira mali miisavirlerin ve insan kaynaklari ¢ali-
sanlarmin igleri ve yiikiimliiliikleri de artiyor. Dolayistyla bir igverenin, mali
miisavirin veya insan kaynaklar1 ¢alisaninin rehber ya da el kitabi niteliginde
kaynak ihtiyaci artiyor. Ancak soz konusu kaynaklar bazen fazla ayrintili ve
akademik, bazen de fazla yiizeysel olabiliyor. Buradan yola ¢ikarak gercek
anlamda calisma hayatina yonelik rehber niteligi tasiyacak “Isveren Rehberi
(El Kitab1)’nm1 hazirladim.

Kitabimizi farkli ve etkin kilan hususlar sunlar;

Cok ayrintili ve akademik metinlere yer vermemesi,
Pratik sekilde ¢aligma hayatina iligkin bilgilerin agiklanmasi,
Kolay anlasilir olmasi,

Aranan bilgiye kolayca ulagilabilmesi i¢in kapsamli bir kavram indek-
sinin yer almasi...

Kitabimizda Is Kanunu uygulamalari, sosyal giivenlik ve is saglhig1 ve gii-
venligi hakkinda ihtiya¢ duyulabilecek hemen hemen her konuya deginilmeye
caligilmistir.

Kitabin hazirlanmasi ve yaymlanmasinda ilgisini ve emegini esirgemeyen
Platon Hukuk Yayinlarina ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Kitabn tiim ilgililere faydali olmasi timidiyle...

Dog¢. Dr. Mehmet BULUT
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