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ÖNSÖZ 

Çalışma hayatı mevzuat bakımından çok yoğun ve dağınık bir yapıya sa-

hip. Yükümlülüklerin eksiksiz yerine getirilmesi ve telafisi zor durumlarla 

karşılaşılmaması için kanunlar ve ikincil mevzuatın yanı sıra yargı kararları 

ve kurum uygulamalarının dikkatli bir şekilde takibi gerekiyor. Hiç kuşkusuz 

bu noktada işverenlerin yanı sıra mali müşavirlerin ve insan kaynakları çalı-

şanlarının işleri ve yükümlülükleri de artıyor. Dolayısıyla bir işverenin, mali 

müşavirin veya insan kaynakları çalışanının rehber ya da el kitabı niteliğinde 

kaynak ihtiyacı artıyor. Ancak söz konusu kaynaklar bazen fazla ayrıntılı ve 

akademik, bazen de fazla yüzeysel olabiliyor. Buradan yola çıkarak gerçek 

anlamda çalışma hayatına yönelik rehber niteliği taşıyacak “İşveren Rehberi 

(El Kitabı)”nı hazırladım. 

Kitabımızı farklı ve etkin kılan hususlar şunlar; 

- Çok ayrıntılı ve akademik metinlere yer vermemesi, 

- Pratik şekilde çalışma hayatına ilişkin bilgilerin açıklanması, 

- Kolay anlaşılır olması, 

- Aranan bilgiye kolayca ulaşılabilmesi için kapsamlı bir kavram indek-

sinin yer alması… 

Kitabımızda İş Kanunu uygulamaları, sosyal güvenlik ve iş sağlığı ve gü-

venliği hakkında ihtiyaç duyulabilecek hemen hemen her konuya değinilmeye 

çalışılmıştır. 

Kitabın hazırlanması ve yayınlanmasında ilgisini ve emeğini esirgemeyen 

Platon Hukuk Yayınlarına ve çalışanlarına teşekkürlerimi sunarım. 

Kitabın tüm ilgililere faydalı olması ümidiyle… 

Doç. Dr. Mehmet BULUT 
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